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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 de agosto de 2011, de la Di-
reccion General de Formacion Profesional, Autonomos
vy Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones de investigacion e innovacion, para el afio
2011, en el ambito de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, al amparo de la Orden de 23 de octubre de
2009.

El Decreto 335/2009 de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, contempla entre las iniciativas de for-
macion, las acciones de investigacion, innovacion y acompa-
fiamiento dirigidas a conseguir una mayor calidad, eficacia y
adecuacion de la Formacion Profesional para el Empleo a las
necesidades del mercado de trabajo.

La Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de
Empleo por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre establece, en su Capitulo lll la regulacién de las
Acciones de Investigacién e Innovacion.

El articulo 88 de la citada Orden, establece que el pro-
cedimiento de concesion de subvenciones en concurrencia
competitiva se iniciara de oficio, a través de convocatorias
publicas realizadas mediante resolucion de la Direccion Gene-
ral competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca para el afo 2011 la concesién de subven-
ciones publicas destinadas a la financiacion de acciones de
investigacion e innovacion, reguladas en el Capitulo Ill de la
Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula
la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia (BOJA num. 214, de 3 de noviembre de 2009), con
el objeto de contribuir a la mejora de la Formacién Profesional
para el Empleo potenciando la calidad de la formacion de las
personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, asi como,
difundir y promover el conjunto del subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, de acuerdo con las bases regula-
doras establecidas en la citada Orden.

2. La concesion de estas subvenciones se realizara en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 87 de la referida Orden.

Segundo. Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
resolucion se ajustaran en cuanto a su financiacion a lo reco-
gido en el articulo 13 de la citada Orden de 23 de octubre de
20009.

2. El presupuesto destinado a financiar las subvenciones
previstas en la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo citado, sera objeto de cofinanciacion por el Fondo So-
cial Europeo en un porcentaje del ochenta por ciento, a través
del Programa Operativo Plurirregional Fondo Social Europeo
2007-2013, Adaptabilidad y Empleo.

3. La documentacion justificativa relacionada con los gas-
tos y gestion de estas acciones tendra en cuenta lo estable-
cido en la Orden TIN/2965/2008 de 14 de octubre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Esta documentacion debera conservarse a disposicion
de los drganos de auditoria y control al menos tres afos a
partir del cierre del programa operativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90.1 del Reglamento (CE) Num.
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006.

4. Las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, y de las demas normas de desarrollo, en el
Titulo VII del Texto Refundido de la ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de procedi-
mientos de concesion de subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en sus bases reguladoras, y en la
demas normativa comunitaria, estatal, o autondémica que le
sea de aplicacion.

5. El gasto derivado de la revision de la cuenta justifica-
tiva con informe de auditor tendra la consideracion de gasto
elegible.

6. La determinacion del importe de la subvencion se re-
gira por lo dispuesto en el articulo 61 de la Orden de 23 de
octubre de 2009.

Tercero. Objeto de las subvenciones.

1. Seran objeto de financiacion las modalidades de accio-
nes previstas en el articulo 57 de la Orden de 23 de octubre
de 2009, con las siguientes particularidades:

a) Acciones de prospeccion y analisis. Tienen por objeto
el desarrollo de acciones de investigacion y prospeccién sobre
materias o tematicas de interés para la Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito de la Comunidad Autonoma anda-
luza, que permita contar con un conocimiento mas preciso so-
bre determinadas materias, valorandose su caracter innovador
respecto a los estudios ya existentes.

Los temas prioritarios en los que se versaran los estudios
seran los siguientes:

1. Estudios sobre los siguientes sectores en Andalucia y
sus perspectivas de futuro: Sector de la Biotecnologia y Salud,
Sector Metal-mecanico, Sector Agroalimentario, Sector Qui-
mico, Sector Textil y Sector de Servicios Sociales.

Estos estudios abordaran los siguientes aspectos:

a) Descripcion de las distintas actividades desde el punto
de vista del empleo.

b) Estudio de las ocupaciones del sector, necesidades de
calificacion y contraste con la formacién profesional actual.

c) Elaboracién de una metodologia y su aplicacion prac-
tica para la deteccion de necesidades formativas del sector
segun los nuevos requerimientos.

d) Perspectivas de futuro. Evolucion en los préximos afos,
tanto del punto de vista econémico y del empleo como de to-
dos los aspectos relacionados con los recursos humanos

2. Estudio sobre estacionalidad y precariedad del empleo
y su estructura en los distintos sectores productivos en Anda-
lucia, durante el afio 2011, al objeto de facilitar en los periodos
de no ocupacion la planificacion estratégica de la Formacion
Profesional para el Empleo.

3. Estudio y analisis de los sectores en crisis y propuestas
de migracion de trabajadores ocupados y desempleados ha-
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cia sectores emergentes estratégicos con potencialidades de
empleo.

4. Estudio y andlisis de las competencias transversales
requeridas en determinados perfiles profesionales que contri-
buyan/incidan en el aumento de la empleabilidad de los traba-
jadores y desempleados.

5. Estudio sobre la exportacion en el sector agroalimen-
tario en Andalucia y sus perspectivas de futuro, identificando
las ocupaciones requeridas en este sector y necesidades de
cualificacion.

6. Identificacion de las ocupaciones integradas en las ac-
tividades desarrolladas en el ambito de los Bienes de Interés
Cultural de Andalucia, generadoras de empleo y desarrollo del
sector turistico, y estudio de las necesidades formativas aso-
ciadas.

7. Estudio de necesidades de formacion para el desarrollo
de las tacticas propuestas en el Plan estratégico de Marketing
en Andalucia.

8. ldentificaciéon de las ocupaciones de dificil cobertura
en el sector turistico, asi como analisis de las necesidades de
formacion asociadas.

9. Deteccion de los nuevos yacimientos de empleo, ocu-
paciones emergentes y nuevos procesos en el ambito del tu-
rismo relacionado con el medioambiente. Disefio de itinerarios
y contenidos formativos.

10. Estudio sobre la situacion de la Responsabilidad So-
cial Empresarial en los sectores estratégicos en Andalucia y su
implicacion con la Formacion Profesional para Empleo.

11. Analisis de la situacion actual respecto a los parame-
tros de la Calidad Laboral que recomienda la UE a las condi-
ciones laborales recogidas en los Convenios Colectivos en los
distintos sectores productivos.

12. Identificacion de modulos formativos por sectores o
familias profesionales asociados a los certificados de profesio-
nalidad susceptibles de convalidacion y reconocimiento con
los titulos de formacion profesional en el ambito educativo.

13. Mapa de movilidad potencial entre perfiles tradiciona-
les y perfiles emergentes: Estudio de las competencias nece-
sarias para la adaptacion de perfiles ocupacionales tradiciona-
les a perfiles ocupacionales que cubran las necesidades de los
sectores emergentes en cada territorio.

14. Disefio de una metodologia para la prospeccion del
empleo sostenible vinculado al territorio.

15. Otros estudios que, con caracter novedoso, proporcio-
nen conocimiento sobre materias de especial interés para la
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

Estas acciones deben avanzar una descripcion con sufi-
ciente nivel de detalle de los siguientes aspectos metodoldgi-
cos, que seran tenidos en cuenta en la valoracion técnica:

Fuentes documentales e institucionales de consulta. Uni-
verso objeto de estudio: Fuentes utilizadas para obtener el
marco muestral en su caso. Técnicas de recogida de datos
cuantitativas: Informacion que se pretende obtener con la téc-
nica y justificacion de su utilizacion, colectivos a encuestar, ta-
mafio de las muestras, criterios de seleccion de las muestras
y justificacion de los mismos (tipo de muestreo), numero de
encuestas a realizar, nivel de confianza (recomendado igual o
superior al 95%), error muestral (recomendado igual o inferior
al 5%), modalidad (presencial, telefonica, por correo). Técnicas
cualitativas: Informacion que se pretende obtener con estas
técnicas y justificacion de su utilizacion, perfiles y criterios de
seleccion de participantes, numero de participantes, entrevis-
tas, reuniones, observaciones, circulaciones, etc. Metodologia
de analisis.

Asimismo, se valorara el equipo técnico seleccionado por
la entidad, especialmente su experiencia en investigacion so-
cial, en el subsistema de Formacion Profesional para el Em-
pleo y sus conocimientos del ambito o colectivos objeto de
estudio.

b) Acciones para la elaboracion y experimentacion de
productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador
de interés para la mejora de la Formacion Profesional para el
Empleo. En esta modalidad se priorizaran las siguientes ac-
ciones:

1. Elaboracion de guias y materiales didacticos para el
profesorado y alumnado dirigidos a la imparticion tanto en
modalidad presencial como de teleformacién, de los moédulos
formativos establecidos en los certificados de profesionalidad.
Cuando los mddulos estén subdivididos en unidades forma-
tivas, el producto desarrollado debera permitir la imparticion
de todas ellas, de manera conjunta o separada. No obstante,
se subvencionara con caracter preferente la elaboracion del
certificado de profesionalidad completo.

El producto resultante en la modalidad de teleformacion
debera incorporar recursos y herramientas multimedia y de
la web 2.0. Se valorara especialmente los productos que in-
corporen unos medios técnicos cuyo uso no esté generalizado
en este ambito, tales como simuladores, sistemas de realidad
aumentada y redes sociales, y habra de ser entregado en for-
mato SCORM.

Los certificados de profesionalidad que se subvencionaran
con caracter preferente son los relacionados en el Anexo |.

2. Elaboracién de guias y materiales didacticos para el
profesorado y alumnado dirigidos a la imparticion tanto en mo-
dalidad presencial como de teleformacion, de especialidades
formativas del Fichero de especialidades del Servicio Andaluz
de Empleo.

El producto resultante en la modalidad de teleformacion
debera incorporar recursos y herramientas multimedia y de
la web 2.0. Se valorara especialmente los productos que in-
corporen unos medios técnicos cuyo uso no esté generalizado
en este ambito, tales como simuladores, sistemas de realidad
aumentada y redes sociales, y habra de ser entregado en for-
mato SCORM.

3. Elaboracion de guias y materiales didacticos para el
profesorado y alumnado dirigido a la imparticion tanto en mo-
dalidad presencial como de teleformacion de especialidades
formativas pertenecientes al area profesional de Formacion y
Educacién (SSCF-SSCE) perteneciente a la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC) recogi-
das en el fichero de especialidades del Servicio Andaluz de
Empleo.

El producto resultante en la modalidad teleformacion de-
berd incorporar recursos y herramientas multimedia y de la
web 2.0. Se valorara especialmente los productos que incor-
poren unos medios técnicos cuyo uso no esté generalizado
en este ambito, tales como simuladores, sistemas de realidad
aumentada y redes sociales, y habra de ser entregado en for-
mato SCORM.

4. Elaboracién de acciones autoformativas para su utili-
zacion en modalidad teleformacion en las que se incorporen
recursos multimedia y/o simuladores. Se valorara preferente-
mente los productos en las siguientes materias: idiomas (in-
glés, aleman y francés), y materiales para la imparticion de la
formacion complementaria de la formacion profesional para
el empleo.

El producto resultante debera incorporar recursos y herra-
mientas multimedia y de la web 2.0. Se valorara especialmente
los productos que incorporen unos medios técnicos cuyo uso
no esté generalizado en este ambito, tales como simuladores,
sistemas de realidad aumentada y redes sociales, y habra de
ser entregado en formato SCORM.

5. Elaboracién de herramientas y materiales didacticos,
para su utilizacién tanto en modalidad presencial como de te-
leformacion dirigidos a la formacién en métodos de entrena-
miento para nuevos emprendedores.

El producto resultante debera incorporar recursos y herra-
mientas multimedia y de la web 2.0. Se valorara especialmente
los productos que incorporen unos medios técnicos cuyo uso
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no esté generalizado en este ambito, tales como simuladores,
sistemas de realidad aumentada y redes sociales, y habra de
ser entregado en formato SCORM.

6. Desarrollo de instrumentos, metodologias y herramien-
tas que contribuyan a la eliminacion de las barreras de acceso
a la formacion y al mercado laboral de trabajadores/ as con
mayores dificultades de integracion laboral.

7. Disefo y elaboracion de herramientas y productos para
la mejora y apoyo a la imparticién de la Formacion Profesional
para el Empleo. Se valorara especialmente que estos produc-
tos apliquen unos medios técnicos cuyo uso no esté genera-
lizado en este ambito, tales como simuladores adaptables a
consolas, telefonia movil, terminales PDA, television digital,
sistemas telematicos y redes sociales, entre otros

En la valoracién de los productos previstos en este apar-
tado se tendra en cuenta la adecuacion de los mismos a la
Norma UNE 66181:2008 Gestion de la calidad. Calidad de la
Formacién Virtual.

En esta modalidad, se valorara especialmente el equipo
técnico seleccionado por la entidad, que ha de incluir perso-
nal con experiencia en la aplicacion de la metodologia que se
proponga, personal docente con experiencia en la imparticion
de las especialidades para las que se solicita el producto. Asi-
mismo se valorara la experiencia del equipo en el trabajo con
los colectivos a los que vaya dirigido el producto.

c) Acciones de evaluacion de la Formacion Profesional
para el Empleo.

En esta modalidad se priorizara:

1. Disefio de metodologias y herramientas de evaluacién
de la Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a incre-
mentar la calidad de esta. La entidad que la solicite ha de ser
una entidad que imparta formacion profesional para el empleo
y ha de comprometerse a implantar dicha metodologia o he-
rramienta.

2. Disefio y ejecucion de acciones innovadoras de eva-
luacion del aprendizaje aplicadas a las acciones de formacion
profesional para el empleo. Dichas acciones habran de ser di-
sefiadas y ejecutadas en el periodo de ejecucion de la accion
subvencionada.

3. Elaboracion de bancos de pruebas para la evaluacion
del aprendizaje del alumnado, relativos tanto a los mddulos
formativos de los certificados de profesionalidad, como a los
modulos de las especialidades no conducentes a la obtencion
de un certificado. Cuando los médulos formativos estén subdi-
vididos en unidades formativas, las pruebas deberan permitir
la evaluacion de todas ellas, de manera conjunta o separada.
No obstante, se subvencionara con caracter preferente la ela-
boracion de bancos de pruebas de evaluacion para el certifi-
cado de profesionalidad completo. Se valorara que la entidad
solicitante tenga profesorado y experiencia en la imparticion
de la especialidad.

Se valoraran preferentemente los bancos de pruebas de
evaluacion en especialidades formativas pertenecientes a las
siguientes familias profesionales: Agraria, Energia y Agua, Fa-
bricaciéon Mecanica, Hosteleria y Turismo, Madera, mueble y
corcho, Seguridad y Medio Ambiente, Imagen Personal, Co-
mercio y Marketing, y Sanidad.

4. Acciones de validacion y mejora de materiales didacti-
cos dirigidos a la imparticion en modalidad de Teleformacion
de certificados de profesionalidad y especialidades formativas
del Fichero de especialidades del Servicio Andaluz de Empleo
ya elaborados en convocatorias anteriores.

Tiene por objeto realizar una validacion por una entidad
externa y experta en la materia de los diferentes materiales
formativos, elaborados al amparo de esta linea de subvencion
en convocatorias anteriores, para una posterior mejora, actua-
lizacién de contenidos e incorporacion al repositorio de conte-
nidos del Servicio Andaluz de Empleo. Las acciones deberan
dirigirse a la evaluacion de los materiales formativos ya elabo-

rados en las siguientes familias profesionales: Agraria, Energia
y Agua, Fabricacion Mecanica, Hosteleria y Turismo, Madera,
mueble y corcho, Seguridad y Medio Ambiente, Imagen Perso-
nal, Comercio y Marketing, y Sanidad.

d) Acciones de promocion y difusion de la Formacién Pro-
fesional para el Empleo. Tienen como finalidad la promocion y
difusion de las iniciativas de Formacion Profesional para el Em-
pleo, previstas en el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
para potenciar la formacién entre las empresas, trabajadores
y otros agentes que participan en la misma. Ademas, las ac-
ciones podran aportar informacion sobre el Sistema Nacional
de las Cualificaciones, la orientacion a trabajadores en materia
de formacion, la acreditacion y evaluacion de las competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o las vias no formales de formacion y las demas iniciativas
incluidas en el Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

La accion incluira el desarrollo de actividades de promo-
cion y difusién, entre otras, servicios de informacién gratuita,
accesos y consultas a bases documentales, envios de infor-
macion sobre las diversas iniciativas de Formacion Profesional
para el Empleo (por correo postal y/o electrdnico), realizacion
de jornadas, seminarios y workshop, elaboracion y distribu-
cion de material de difusion (tripticos, carteles), anuncios en
diversos medios de comunicacion y cualquier otra medida de
promocion directa que favorezca la difusion de la Formacion
Profesional para el Empleo.

Asimismo, podra incluirse el disefio de herramientas de
mejora de las actuaciones de informacion y orientacion.

Las acciones de promocion y difusion seran de ambito
autondmico e iran dirigidas a:

a) Personas trabajadoras que puedan ser participantes en
acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo.

b) Entidades que puedan ser beneficiarias de las subven-
ciones publicas en materia de formacion de oferta.

c) Las empresas, con el fin de que conozcan las iniciati-
vas de Formacién Profesional para el Empleo existentes.

Asimismo, sera objeto de financiacion al amparo en esta
modalidad, una accion de promocion y difusion de los resul-
tados y productos finales de las acciones subvencionadas al
amparo de la convocatoria de Acciones de Investigacion e In-
novacién del afio 2010, aprobada mediante Resolucion de 14
de octubre de 2010. La accion incluira el disefio, planificacion
y celebracién de unas jornadas de difusion de los productos
resultantes de la convocatoria, en la que se ofrecera la par-
ticipacion a las entidades beneficiarias de los proyectos y se
seleccionaran los productos mas exitosos y los que supongan
buenas practicas. El proyecto conllevara la edicion de una guia
resumen de los resultados de los productos resultantes.

Podran solicitar esta modalidad, empresas o entidades
con experiencia reconocida en el ambito de organizacion y eje-
cucion de jornadas y actos de difusién. Asimismo, no podran
solicitar esta modalidad, aquéllas entidades que hayan resul-
tado beneficiarias de un proyecto al amparo de la convocatoria
de Investigacion e Innovacion para el afio 2010.

Estas acciones deben especificar claramente los siguien-
tes aspectos, que seran tenidos en cuenta en la valoracion
técnica:

Descripcion, tanto los destinatarios directos y potencia-
les al que se dirigen las actividades de promocién y difusion,
descripcion del método de evaluacion de impacto que se vaya
a llevar a cabo, duracion, metas minimas de penetracién a
alcanzar y los indicadores de control de la campafia, descrip-
cion del plan de medios, numero estimado del colectivo al que
se dirige las acciones de difusion, duracién, contenido y en
su caso, técnicas de investigacion social a utilizar en dichas
acciones de promocion y difusion.

El Servicio Andaluz de Empleo podra establecer las carac-
teristicas que a tal efecto deberan reunir los materiales impre-
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sos o audiovisuales que elaboren las entidades beneficiarias.
Todo ello en los términos previstos en el articulo 107 de la
Orden de 23 de octubre de 2009. Para garantizar este objetivo
se podra convocar a las entidades beneficiarias por parte del
Servicio Andaluz de Empleo para establecer la correcta aplica-
cion de la identidad corporativa, asi como para determinar la
programacion temporal/territorial de las acciones.

2. Los proyectos que contengan alguna de las acciones
reguladas en la presente convocatoria, a excepcion del apar-
tado d), podran incluir la celebracion de una jornada técnica
que tenga por objeto la difusion de sus productos finales, asi
como la generacion de propuestas, alternativas y sugerencias
sobre los resultados de los mismos. Aquéllos proyectos que in-
cluyan la celebracion de una jornada técnica de difusion, debe-
ran comprometer su realizacion en la solicitud. En la fase de
ejecucion se definiran conjuntamente con el Servicio Andaluz
de Empleo las condiciones finales de su desarrollo.

Durante la celebracion de las jornadas de difusién, las en-
tidades que desarrollen el proyecto deberan presentar la meto-
dologia, resultados y producto final a las empresas, entidades
y personal técnico relacionadas con la tematica y el ambito
de la accién. En el desglose presupuestario se hara constar
expresamente el coste de esta jornada.

3. Al objeto de garantizar el efecto transferible de las ac-
ciones subvencionadas, el beneficiario de la subvencion de-
bera ceder al Servicio Andaluz de Empleo los derechos de ex-
plotacion del material elaborado como resultado de la accion
financiada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario,
dentro de los términos establecidos por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando,
aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

4. La cesion de derechos anteriormente descrita se en-
tendera referida a los resultados o productos de la accién sub-
vencionada. No se podra obtener beneficio econdmico alguno
de la utilizacion de dichos productos ni del ejercicio de los de-
rechos de explotacion de los mismos.

5. La entidad beneficiaria de la subvencion se responsa-
bilizara expresamente de la autoria de los contenidos elabora-
dos, en los términos establecidos por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1996, de 12 de abril.

6. Los productos resultantes de las acciones reguladas en
el apartado 1 b) se incluiran en el Repositorio de contenidos
del Servicio Andaluz de Empleo, para su utilizacion por todas
las entidades que participen en el desarrollo de programas de
Formacioén Profesional para el Empleo.

Cuarto. Entidades beneficiarias.

1. Podran solicitar las subvenciones convocadas en la
presente resolucion las empresas, las entidades de derecho
publico, y las organizaciones sin animo de lucro, en los térmi-
nos previstos en el articulo 56 de la Orden de 23 de octubre
de 2009, siempre que cumplan con los requisitos previstos en
el articulo 5 de la misma.

En virtud de lo establecido en el articulo 56.3 de la citada
Orden, quedan excluidas las administraciones publicas y aqué-
llas entidades que no puedan obtener la condicion de benefi-
ciarias de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley General de Subvenciones.

2. El numero de solicitudes que una entidad puede pre-
sentar estara sujeto a los siguientes limites:

a) Aquellas entidades con una plantilla media inferior a
diez trabajadores no podran solicitar mas de una accién en
esta convocatoria. A tales efectos, se entendera por plantilla
la media del numero de trabajadores asalariados que cotizan
a la Seguridad Social por el concepto de formacion profesional
en el periodo comprendido en los tres meses inmediatamente
anteriores al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Una entidad no podra ser solicitante de mas de cinco
acciones en el conjunto de las modalidades incluidas en esta
convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de los limites estable-
cidos en el apartado anterior supondra la no admision a tra-
mite de las solicitudes que hayan sido presentadas en ultimo
lugar. Si las solicitudes tuvieran igual fecha de presentacion,
no se admitiran las ultimas registradas.

4. Con independencia del numero de solicitudes pre-
sentadas, una misma entidad no podra figurar como entidad
colaboradora en mas de cuatro acciones al amparo de esta
convocatoria. A estos efectos, se considerara como entidad
colaboradora Unicamente a aquella que participe en el desa-
rrollo de la accion como subcontratada. El incumplimiento de
este limite implicara la no admision de la participacion de las
entidades que lo superen en las acciones aprobadas con me-
nor valoracion técnica.

Quinto. Organos competentes para la instruccion y resolu-
cion del procedimiento de concesion de subvenciones.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la Or-
den de 23 de octubre de 2009, la competencia para resolver
el procedimiento de concesion de las subvenciones convoca-
das en la presente resolucion corresponde a la persona titular
de la Direccion General de Formacion Profesional, Auténomos
y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

La competencia para resolver se ostenta por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Empleo, en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

2. De conformidad con el articulo 93 b) de la Orden ci-
tada, corresponde la instruccién del procedimiento al servicio
adscrito a la misma que le corresponda la tramitacion de es-
tas subvenciones.

3. El organo instructor realizard de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion.

4. El 6rgano concedente, a propuesta del 6rgano instruc-
tor, designara a los miembros del érgano colegiado previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
que estara presidido por la persona titular de la Jefatura de
Servicio responsable de la instruccion del procedimiento y
compuesto por al menos dos técnicos de dicho servicio. Este
organo se encargara de realizar el analisis y la valoracion de
las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
Orden de 23 de octubre de 2009 y la presente resolucion de
convocatoria, analizar las alegaciones y la documentacion pre-
sentada y emitir un informe en el que se concrete el resultado
de dicha evaluacion.

Sexto. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en la forma prevista en
el articulo 90 de la Orden de 23 de octubre de 2009. Para
ello se cumplimentaran en la aplicacion informatica FORCAN a
través de la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), o en los mo-
delos que estaran a disposicion de los interesados en dicha
pagina.

2. Cada solicitud debera contener una sola accion de las
previstas en el resuelve tercero de esta resolucion, por lo que no
podran incluirse en una misma solicitud dos 0 mas acciones.

3. La solicitud de subvencion debera acompaniarse de la
memoria descriptiva del proyecto que se solicita, en los térmi-
nos previstos en el resuelve siguiente. El guion de memoria
descriptiva especifico para cada modalidad de accién estara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo.

4. En su caso, deberan identificarse las entidades colabo-
radoras, entendiendo por tales aquéllas que vayan a ser sub-
contratadas para desarrollar alguna accion en el proyecto sub-
vencionado. A tal fin, se deberan cumplimentar los «Anexos
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de colaboracion» seguin modelo del Anexo | de la solicitud, en
los que se especificaran los términos de la misma. En dicho
documento constara la firma original del representante legal
de la entidad colaboradora.

Séptimo. Documentacion que debe acompanarse a la so-
licitud.

1. Las solicitudes se acompafaran de la memoria des-
criptiva del proyecto objeto de subvencion, en la que constara
al menos la siguiente informacion:

a) Denominacion del proyecto.

b) Justificacion de la propuesta.

c) Objetivos generales y especificos del proyecto.

d) Disefio del proyecto. En este apartado se hara constar
el disefio metodoldgico, incluyendo, en el caso de las acciones
de prospeccién y analisis las técnicas de investigacion a apli-
cary en el caso de las acciones de elaboracion y experimenta-
cion de productos los medios técnicos a aplicar al producto.

e) Fuentes documentales e institucionales a consultar e
informacion que se pretende obtener, en caso de que la ac-
cion lo requiera.

f) Planificacion, calendario de ejecucion y duracion total
del proyecto especificando para cada una de las fases o activi-
dades previstas las fechas de inicio y finalizacion.

g) Detalle de las actividades que se pretende subcontra-
tar y entidades participantes previstas en el desarrollo de la
accion, incluyendo las empresas que se prevea contratar para
el desarrollo de alguna de las actividades de la misma. A estos
efectos se deberan identificar, cumplimentando los «Anexos
de colaboracion» en los que se especificaran los términos de
la misma. El solicitante debera presentar, por cada una de las
entidades participantes un «Anexo de colaboracién» firmado
por la entidad de que se trate.

h) Presupuesto y subvencion solicitada desglosada por
cada una de las fases o actividades de desarrollo de la accién
indicando el importe total, y conforme a los costes subvencio-
nables previstos en el Anexo Ill de la Orden de 23 de octubre

de 2009. Para los proyectos contemplados en el apartado b)
del Resuelve Tercero, se hara constar en el desglose presu-
puestario el coste unitario de elaboracién de los distintos re-
cursos y herramientas que incluya el producto.

i) Aspectos innovadores de la propuesta.

j) Relacion de los principales trabajos realizados por el
solicitante en los ultimos tres afios, que sean similares o re-
lacionados con el objeto de la accion para la cual se solicita
la subvencion y, en su caso, los de la entidad o entidades que
participan en el desarrollo del proyecto.

k) Experiencia y cualificacion de la persona responsable
de la direccion técnica del proyecto.

I) Experiencia y cualificacion del equipo técnico que va a
desarrollar el proyecto.

2. Solo se valoraran aquellos apartados incluidos en la
memoria descriptiva del proyecto que acomparie la solicitud.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes abarcara el
periodo comprendido entre el 23 de agosto y el 23 de septiem-
bre de 2011, ambos inclusive.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes de subvencion se valoraran por el or-
gano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 93.2 de la Orden de 23 de octu-
bre de 2003, conforme a los criterios establecidos en el apar-
tado siguiente.

2. Para la valoracién técnica de los proyectos presenta-
dos se tendran en cuenta dos bloques:

a) Bloque 1.° Planteamiento general y disefio del proyecto.

Los aspectos a valorar en este bloque seran distintos se-
gun el tipo de accion.

a.1) Planteamiento general y disefio del proyecto en las
acciones de prospeccion y analisis reguladas en el Resuelve
Tercero 1.a).

BLOQUE I: PLANTEAMIENTO GENERAL DEL )
PROYECTO PUNTUACION
Méximo 60 puntos ASPECTOS A VALORAR MAXIMA
(se requiere un minimo de 25 puntos)
Adecuacion del disefio metodologico y técnicas al proyecto propuesto y resultados
esperados, procedimientos de aplicacion de las técnicas de recogida de datos, in-
formacién que se pretende obtener en relacion con los objetivos del proyecto y la
Disefo metodoldgico y técnicas de inves- | metodologia de analisis de datos. 20
tigacion propuestas. Concrecion y adecuacion de las técnicas cuantitativas en su caso: colectivos a en-
cuestar, tamafio muestral, nivel de confianza, error muestral, modalidad. Concrecién
y adecuacion de las técnicas cualitativas: Perfiles y criterios de seleccion de partici-
pantes, numero de participantes, circulaciones, etc.
P .. | Informacion y argumentos que demuestren conocimiento de la materia. Adecuacion
;ulztggr?\%%gtg?i;a propuesta y adecuacion de la propuesta a las prioridades establecidas por la convocatoria. Concepcion global 10
) de la propuesta.
Objetivos generales y especificos del Definicion precisa y operativa, adecuacion a la convocatoria, coherencia con los con- 10
proyecto. tenidos a tratar vy la justificacién de la propuesta.
Fuentes documentales e institucionales a
consultar e informacion que se pretende | Informacion actualizada y pertinente. 5
obtener.
Planificacién del proyecto, calendario de | Adecuacion y viabilidad del plan de trabajo. Coherencia de las fases de desarrollo y 5
ejecucién y duracion. adecuacion a la metodologia prevista.
Distribucién del Presupuesto. Adecuacién de los gastos previstos en cada una de las fases del proyecto. 5
) Se valoraran los aspectos innovadores que se aporte en la propuesta, respecto a
Aspectos innovadores de la propuesta. experiencias anteriores. 5

a.2) Planteamiento general y disefio del proyecto en las
acciones de elaboracion y experimentacion de productos, téc-
nicas y/o herramientas de caracter innovador de interés para

la mejora de la Formacion Profesional para el Empleo y Accio-
nes de evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo,
reguladas en los Resuelve Tercero 1.b) y c) respectivamente.
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BLOQUE I: PLANTEAMIENTO GENERAL )
DEL PROYECTO PUNTUACION
Méximo 60 puntos ASPECTOS AVALORAR MAXIMA
(se requiere un minimo de 25 puntos)
La correcta definicion de los objetivos generales y especificos del proyecto.
Adecuacién del disefio metodoldgico y medios técnicos al proyecto propuesto.
Objetivos generales y especificos del pro- gﬁgoloessaé):éitﬁdos 1, 2, 3y 4, se valorara la concrecién del disefio técnico del pro-
%?CC;Z' Bleseszoa n?iﬁ;orgﬁlg%'cfogugidéoﬁetrergz La secuenciacion y organizacion de los distintos mddulos formativos y/o unidades 20
mientg resultaﬁte P formativas. Para cada médulo y/o unidad formativa se especificara: denominacion y
' distribucion de horas (presenciales y de teleformacion), objetivos y lineas de conte-
nidos secuenciados; especificacion de la tipologia de elementos multimedia y herra-
mientas web 2.0 que desarrollaran.
e .. | Informacion y argumentos que demuestren conocimiento de la materia. Adecuacion
;ﬂ;tggﬁféigtgﬁ;a propuesta y adecuacion de la propuesta realizada a las prioridades marcadas en la convocatoria. Concepcion 15
) global de la propuesta..
Adecuaciéon del proyecto a la Norma | Adecuacion del proyecto a las dimensiones de Empleabilidad, Accesibilidad y al factor 5
UNE66181. de Interactividad, de la dimension de Facilidad de Asimilacion, de la Norma UNE66181.
Fuentes documentales a consultar e infor- - ) )
macibn que se pretende obtener. Informacion actualizada y pertinente. 5
Planificacién del proyecto, calendario de | Adecuacion y viabilidad del plan de trabajo. Definicion de las entregas de los paque- 5
ejecucion y duracion. tes de trabajo marcados para cada hito.
Distribucién del presupuesto. Adecuacién de los gastos previstos en cada una de las fases del proyecto. 5
) Se valoraran los aspectos innovadores del producto, tanto desde el punto de vista
Aspectos innovadores de la propuesta. metoddlogico, de las herramientas propuestas, elementos multimedia. 5

a.3) Planteamiento general y disefio del proyecto en las acciones de Promocién y Difusion de la Formacion Profesional para el
Empleo, reguladas en el Resuelve Tercero 1.d).

BLOQUE I. PLANTEAMIENTO GENERAL )
DEL PROYECTO PUNTUACION
Maximo 60 puntos ASPECTOS A VALORAR MAXIMA

(se requiere un minimo de 25 puntos)
Disefo, descripcion y contenidos del pro- | Adecuacion del plan de medios, metodologia de evaluacién, destinatarios y las accio- 20
yecto. nes propuestas y contenidos de las mismas a los objetivos del proyecto propuesto.
Justificacion de la propuesta y adecuacion | Contexto y utilidad de la accién. Adecuacion de los contenidos y condiciones especi- 10
a la convocatoria. ficados en la convocatoria.
\(/)etgteglvos generales y especificos del pro- Definicion precisa y operativa. 10
Planificacién del proyecto, calendario de | Adecuacion y viabilidad del plan de trabajo. Claridad expositiva de las fases, coheren- 10
ejecucion y duracion. cia en la ejecucion y duracion adecuada de las acciones.
Distribucién del presupuesto. Detalle y adecuacién de los gastos previstos en cada una de las fases del proyecto.

) Se valoraran los aspectos innovadores que se aporte en la propuesta, respecto a

Aspectos innovadores del proyecto. experiencias anteriores.

b) Blogue 2.° Capacidad de la entidad solicitante y equipo de trabajo. Este bloque sera comun a todas las acciones reguladas en

la presente convocatoria.

BLOQUE II: CAPACIDAD DE LA ENTIDAD )
Y DEL EQUIPO PUNTUACION
Méximo 40 puntos ASPECTOS A VALORAR MAXIMA
(se requiere un minimo de 15 puntos)

Experiencia y cualificacion del equipo téc- | Formacion relacionada con el puesto de trabajo que desempenara en el proyecto. 20
nico que va a desarrollar el proyecto. Experiencia profesional relacionada con el proyecto.
Relacion de los principales trabajos reali-
zados por el solicitante en los ultimos tres | Experiencia de la ejecucién de proyectos similares y productos obtenidos. 12
anos.
Experiencia y cualificacién de la persona | Formacion relacionada con el proyecto. Experiencia profesional relacionada con el 3
responsable de la direccion técnica. proyecto.

3. A los efectos del analisis técnico, y para garantizar la
concurrencia competitiva, solo se tendra en cuenta la informa-
cion incluida en el expediente en el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Si se detectaran fases, actividades o apartados de
costes no elegibles se descontarian del presupuesto solicitado
para calcular la subvencién del proyecto.

5. En el caso de que dos 0 mas propuestas para el desa-
rrollo del mismo producto final obtengan igual valoracion total,
se seleccionara la que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer bloque de valoracién técnica.

6. En el tramite de evaluacion de la solicitud, el érgano
colegiado podra realizar cuantas actuaciones estime necesa-
rias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion
previa.

7. El tramite de evaluacién previa dara lugar a que el or-
gano instructor emita la propuesta provisional de resolucion.

8. El informe de evaluacion incluira la relacion de solici-
tudes que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar
a cada una de ellas los criterios objetivos previstos en el apar-
tado 1. La suma de los importes solicitados y recogidos en el
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informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presu-
puestario disponible.

Décimo. Reformulacion de la solicitud y aportacion de la
documentacion.

1. El érgano instructor, una vez dictada la propuesta pro-
visional de resolucién, concedera un plazo de diez dias para
que, en un unico documento, las personas beneficiarias pro-
visionales:

a) Presenten la documentacion acreditativa prevista en el
apartado 2 del articulo 91 de la Orden de 23 de octubre de
20009.

b) Reformulen su solicitud, en el supuesto de que el im-
porte de la subvencién incluido en la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
con el fin ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cion otorgable. En todo caso la reformulacion respetara el ob-
jeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los cri-
terios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

2. La propuesta provisional se tendra por aceptada:

a) Cuando se proponga la concesion de la subvencién por
un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas beneficiarias provisionales co-
muniquen su desistimiento.

b) Cuando se proponga la concesion en los importes so-
licitados sin que se comunique el desistimiento por las perso-
nas beneficiarias provisionales.

Undécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 95 de la Orden
de 23 de octubre de 2009, el plazo para resolver y notificar la
resolucién de concesion de la subvencién sera de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se haya notifi-
cado resolucion expresa las solicitudes se entenderan desesti-
madas por silencio administrativo.

Duodécimo. Notificacién de actos a las entidades intere-
sadas.

La notificacién de los actos del procedimiento a las enti-
dades interesadas se realizara de conformidad con lo previsto
en el articulo 97 de la Orden de 23 de octubre de 2009. Dado
el caracter de concurrencia competitiva de la presente convo-
catoria, los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todos los interesados y, en particular, los de requerimiento de
subsanacion, de propuesta de resolucion, de tramite de audien-
cia y de resolucion del procedimiento, se publicaran en el ta-
blon de anuncios del Servicio Andaluz de Empleo, http://www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo, en los términos
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, susti-
tuyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo
sus mismos efectos.

Decimotercero. Fin de la via administrativa.

La resolucién de concesion que se dicte pondra fin a la
via administrativa. Contra ella podran los interesados interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo
que las dictd, o recurso contencioso-administrativo ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
misma.

Decimocuarto. Acciones de informacion y publicidad deri-
vadas del ejercicio de las acciones subvencionadas.

1. Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo So-
cial Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional
Fondo Social Europeo 2007-2013, Adaptabilidad y Empleo. En
consecuencia, en materia de informacion y publicidad le seran
de aplicacion a todos los productos resultantes de las diversas
modalidades de esta convocatoria (documentos en soporte

fisico o electronico, plataformas telematicas, articulos promo-
cionales, carteleria y demas materiales de difusiéon y publici-
dad), las disposiciones sobre la materia establecidas en los
Reglamentos 1083/2006, 1828/2006 y 1081/2006 y normas
y actos que los desarrollen, y, en concreto, los articulos 69 y
103 del RCE 1083/2006 vy los articulos 1 y 5 al 9 del R(CE)
1828/2006.

2. Ademas de la imagen del Fondo Social Europeo, en
todas las acciones de promocién y difusion se hara constar la
imagen del Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo
previsto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por
el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre, modificado su
redaccion por el Decreto 149/2007, de 15 de mayo por el que
se aprueba la adaptacion y las actualizaciones del Manual de
Disefio Grafico Asimismo, se hara constar junto con las image-
nes del Servicio Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo,
la imagen del Servicio Publico de Empleo Estatal en los térmi-
nos previstos en el articulo 3 de la Orden TIN/887/2011, de
5 de abril, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio economico de 2011, para su gestion por las Comuni-
dades Auténomas con competencias asumidas, subvenciones
del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

3. El Servicio Andaluz de Empleo facilitara a las entidades
manuales explicativos del uso de los distintos emblemas.

Decimoquinto. Publicidad de las subvenciones concedidas

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las subvenciones con-
cedidas por el Servicio Andaluz de Empleo al amparo de la
presente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el pro-
grama y el crédito presupuestario al que se imputen, entidad
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion.

2. La relacion de entidades no beneficiarias, asi como la
de excluidas se publicara en el tablén de anuncios de la pagina
web de la Consejeria de Empleo y en el del portal del Servicio
Andaluz de Empleo.

3. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 6 del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comisién
Europea, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE L45 de 15 de
febrero de 2007), la aceptacion de la financiacion por parte
del beneficiario implica la aceptacién de su inclusion en la lista
de beneficiarios publicada segun lo establecido en el articulo 7
de dicho Reglamento.

Decimosexto. Subcontratacion de la actividad subvencionada.

A los efectos de subcontratacion se estara a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 100 de la Orden de 23 de octubre
de 2009, con las siguientes limitaciones:

1. En cuanto al porcentaje de la actividad subvencionada
que la entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros no
excedera del 95 por 100 del importe de la subvencion total,
en las acciones de promocion y difusion de la formacién para
el empleo. En el resto de acciones no podra superar el 85%.
Este porcentaje se calculara sumando, en todo caso, el coste
de todas las actividades subcontratadas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68.1 del Reglamento 887/2006,
de 21 de julio, por que el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Con independencia de estos porcentajes, si la activi-
dad concertada con terceros excede del 20% del importe de
la subvencion y dicho importe es superior a 60.000 euros, la
subcontratacion esta sometida al cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por la Direccion General con competencias en materia de For-
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macion Profesional para el Empleo, en calidad de autoridad
concedente de la subvencion.

Para la obtencién de dicha autorizacion, habra de solici-
tarse a la Direccion General de Formacion Profesional, Auto-
nomos y Programas para el Empleo, la autorizacion de sub-
contratacion correspondiente, segtin el modelo facilitado para
tal fin, y a la que se adjuntara el Anexo de colaboracién nor-
malizado firmado por la entidad de que se trate, en el caso de
que se trate de una entidad colaboradora no comunicada en el
momento de la solicitud del proyecto.

El plazo maximo para la resolucion de dicha autorizacion
es de 15 dias, entendiéndose otorgada cuando transcurra el
citado plazo sin pronunciamiento alguno.

3. A estos efectos, de conformidad con lo establecido en
el apartado 4 a) y b) del articulo 100 de la Orden de 23 de
octubre de 2009, la entidad beneficiaria debera contar con
recursos humanos y materiales propios para las funciones que
le corresponden y, en todo caso, asumira la total responsa-
bilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente
a la Administracion. Asimismo, el beneficiario debera realizar
directamente las funciones de disefio y planificacion de las ac-
tividades necesarias para la ejecucion de la accion, la elabora-
cion de los informes finales y la coordinacién del proyecto, no
pudiendo delegar ni subcontratar con terceros su desarrollo
total ni parcial.

4. En relacion con las entidades contratadas para la eje-
cucién de los proyectos, no podra concertarse por el beneficia-
rio la ejecucion total o parcial de las actividades con entidades
que incurran en alguna de las circunstancias que se recogen
en el art. 29.7 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

5. La subcontratacion con empresas vinculadas al bene-
ficiario se considerara excepcional y estara sujeta a las condi-
ciones requeridas en el art. 29.7.d) de la Ley General de Sub-
venciones, es decir:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

b) Que se obtenga previa autorizacion del ¢rgano conce-
dente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

Decimoseéptimo. Seguimiento del desarrollo de las activi-
dades subvencionadas.

1. El seguimiento de la ejecucién de las acciones subven-
cionadas al amparo de la presente convocatoria se realizara
por la Direccion General de Formacion Profesional, Autonomos
y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo,
que facilitara las oportunas instrucciones a seguir por parte de
las entidades beneficiarias.

2. En el plazo maximo de un mes tras la comunicacion de
la Resolucion de concesion, la entidad beneficiaria comunicara
a la citada Direccion General el equipo de trabajo encargado
de la realizacion de la accion, el calendario de actividades ac-
tualizado y el proceso metodoldgico a aplicar, segun modelo
facilitado por la Direccion General.

3. En el plazo maximo de dos meses tras la comunicacion
de la Resoluciéon de concesion, la entidad beneficiaria facili-

tard al Servicio Andaluz de Empleo una ficha descriptiva de
la accidn, en la que se recogeran los datos identificativos del
proyecto, un resumen del contenido de la accion y la situacion
de su realizacion, segun el modelo facilitado a tal fin.

4. La entidad debera enviar, cada dos meses, informacion
actualizada sobre la situacion de la realizacion de las acciones
subvencionadas en modelo facilitado.

5. Durante la ejecucion de las acciones, el beneficiario de-
bera remitir al Servicio Andaluz de Empleo la documentacion
técnica que se le requiera para el correcto seguimiento de los
proyectos.

6. Asimismo, el beneficiario deberda comunicar al Servi-
cio Andaluz de Empleo, cualquier incidencia o cambio que se
produzca en el desarrollo de la accion subvencionada, que su-
ponga una adaptacion de los procesos, sin alterar el objeto ni
las condiciones de la resoluciéon de concesion. Estas inciden-
cias deberan comunicarse en cuanto se produzcan, y en todo
caso con una antelacién minima de un mes a la finalizacion
del plazo de ejecucion establecido.

7. El Servicio Andaluz de Empleo podra convocar a los
representantes de la entidad beneficiaria, realizar las actua-
ciones de comprobacion in situ y efectuar las indicaciones o
recomendaciones que garanticen la adecuacion de la accion
a la presente convocatoria, asi como, en su caso, orientar su
desarrollo.

8. El Servicio Andaluz de Empleo podra requerir a los
interesados los datos y documentos que estime necesarios,
durante la ejecucion de la accion, al objeto de permitir la ade-
cuada verificacion de su desarrollo, para que en un plazo de
10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento,
aporten los documentos solicitados.

9. Cuando a través de las acciones de seguimiento reali-
zadas desde el Servicio Andaluz de Empleo, se detecten des-
viaciones en el desarrollo de la actividad subvencionada que
puedan suponer una alteracion del objeto o las condiciones
de la resolucion de concesion, se comunicara al beneficiario
para que ajuste su actividad a las condiciones de la resolucion
o solicite su modificacion, en virtud del articulo 98 de la Orden
de 23 de octubre de 20009.

Decimoctavo. Justificacion de las subvenciones.

La justificacion y liquidacion de las subvenciones se rea-
lizara de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de
la Orden de 23 de octubre de 2009.

Decimonoveno. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2011.- La Directora General, P.S.
(Res. de 27.7.2011), el Director Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo, Pedro E. Gracia Vitoria.

ANEXO I. RELACION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PREFERENTES

Id_CODIGO DENOMINACION FP NIV HP HTF | HCERTIF | % DISTANCIA
ADGDO0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADG 2 880 | 690 960 78,41
ADGG0308 | ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS ADG 3 750 | 570 830 76,00
ADGGO0508 | OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS ADG 1 440 | 305 520 69,32
AGAC0108 | CULTIVOS HERBACEOS AGA 2 600 | 300 640 50,00
AGAJ0109 | GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES AGA 3 510 190 590 37,25
AGAJ0308 SEEES'”VDOES LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS AGA 3 500 | 240 600 46,15
AGAR0109 | GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS SILVICOLAS AGA 3 610 | 240 690 39,34
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Id_CODIGO DENOMINACION FP NIV | HP | HTF | HCERTIF |% DISTANCIA
AGAR0208 | REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS AGA 2 | 490 | 145 570 29,59
AGAU0208 | GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA AGA 3 | 820 | 330 860 40,24
COMLO0109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA COM 3 | 520 | 300 600 57,69
COML0209 | ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION COM 3 | 420 | 250 500 59,52
ELEE0109 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION ELE 2 | 920 | 290 1000 31,52
ELES0109 EAI%NTDAéEL\é CMAALI\II—:TSE\I(\IICI\?II?%I\:JTl(T)O%E TIS_S;{T\?LACIONES DE MEGAFONIA, SONORIZA-| ¢ ¢ 5 1350 | 120 430 34,29
ENALO108 | GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS ENA 3 | 750 | 320 830 42,67
EOC00108 | REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION EOC 3 | 600 | 410 720 68,33
EOCO0109 | CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION EOC 3 | 550 | 370 670 67,27
EOC00208 | REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL EOC 3 | 600 | 410 720 68,33
HOTA0308 | RECEPCION EN ALOJAMIENTOS HOT 3 | 630 | 440 750 69,84
HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOT 1 |29 | 80 370 27,59
HOTR0309 | DIRECCION EN RESTAURACION HOT 3 | 830 | 580 910 69,88
HOTR0409 | GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION HOT 3 | 610 | 380 690 62,30
HOTR0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA HOT 2 | 640 | 360 720 56,25
HOTRO608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE HOT 2 | 580 | 340 660 58,62
IFCT0209 | SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFC 2 | 600 | 340 640 56,67
Fotouns | WPLAVACON Y SESTON D ELEVEINFORMAT SSTE DOMOTCOSN-| ec | 3| sa0 | 200 | o0 | 3108
IFCTO509 | ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET IFC 3 | 590 | 210 670 35,59
IFCTO609 | PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS IFC 3 | 590 | 240 670 40,68
IMST0109 | PRODUCCION FOTOGRAFICA IMS 3 | 630 | 250 710 39,68
IMSV0109 | MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES IMS 3 | 510 | 170 590 33,33
IMSV0209 | DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS IMS 3 | 540 | 280 620 51,85
IMSV0308 | CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION IMS 3 630 | 210 750 33,33
INADO108 | OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INA 1 | 300 | 120 340 40,00
INAQO108 (LJ/-F\)EI\ITSBISOT'\IIQII—:AS ?HQ'EK‘&ER?ADE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO EN | |\ 1| 220 | 120 280 50,00
MAMR0108 | MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAM 2 | 460 | 110 540 23,91
MAMR0308 | MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS MAM 2 | 520 | 110 640 21,15
SANT0108 | ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES SAN 2 | 400 | 290 460 72,50
SEAG0109 | INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL SEA 3 | 500 | 250 580 50,00
SEAG0309 | CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL SEA 3 | 590 | 260 710 44,07
SSCB0109 | DINAMIZACION COMUNITARIA SSC 3 | 610 | 200 730 32,79
SSCG0109 | INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSC 3 | 470 | 190 590 40,43
SSCG0209 | MEDIACION COMUNITARIA SSC 3 | 420 | 150 500 3571
TMVOO0109 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO ™V 1 410 | 100 490 24,39

RESOLUCION de 1 de agosto de 2011, de la Di-
reccion General de Formacion Profesional, Auténomos
v Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones para el desarrollo de acciones
de formacion de oferta dirigida prioritariamente a traba-
jadores desempleados, para el afio 2011, en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, al amparo
de la Orden de 23 de octubre de 2009.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, establece un nuevo modelo de Forma-
cion Profesional que contempla como una de las iniciativas de
formacion, a la formacién de oferta dirigida prioritariamente
a personas desempleadas, que tiene por objeto facilitar a las
personas desempleadas, una formacion ajustada a las nece-
sidades del mercado de trabajo, que atienda a los requeti-
mientos de competitividad de las empresas, a la vez que sa-
tisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo

personal de las personas trabajadoras, capacitandolas para el
desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el
acceso al empleo.

La Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria
de Empleo por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de
22 de septiembre, establece, en su capitulo I, seccion 3.2 la
regulacion la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
personas desempleadas.

El articulo 88 de la citada Orden, establece que el pro-
cedimiento de concesion de subvenciones en concurrencia
competitiva, asi como el previsto en el articulo 87.3 del mismo
texto normativo, se iniciara de oficio, a través de convocatorias
publicas realizadas mediante resolucion de la Direccion Gene-
ral competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente,



