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Conclusiones:

Es necesario establecer un nuevo Programa Nacional de FP contemplando
objetivos cuantitativos y cualitativos, con su sistema de evaluacion y fijando
el marco temporal y los medios disponibles.

Hay que crear instrumentos que regulen las relaciones entre la
Administracion Estatal y Autonémica.

Creacion de entes Unicos integrados en los ambitos estatal y autonémico
que coordinen el ambito educativo y laboral.

Hay que revisar la financiacion en el ambito de la Formacion Profesional para
el Empleo basada en las cuotas de las empresas y de los trabajadores:
primero porque al vincular politicas activas y pasivas puede dar lugar a que
el grueso de la financiacibn se dirijja a pagar el compromiso de las
prestaciones y subsidios por desempleo, debilitando la financiacion de la
formacion. En segundo lugar, porque la cuota funciona como un tope para la
inversion en formacion. Por tanto, hay que incrementar los recursos
econémicos disponibles incrementando la corresponsabilidad de los actores:
Administracion, empresas y trabajadores. Para ello hay que utilizar la
fiscalidad, tal y como viene reclamando la Comisién Europea.

Reordenar el mercado de la formacion. Y seguramente la desaparicion del
sistema de financiacidon basado en las subvenciones publicas al amparo de la
Ley General de Subvenciones tendria mucho que ver en esta reordenacion
del mercado con un alto grado de intrusismo.

Pensamos que para aprovechar al maximo el sistema de Formaciéon
Profesional para el Empleo hay que diferenciar claramente los procesos de
ordenacion, ejecucion y evaluacion.

En definitiva, tenemos que seguir trabajando para llegar a la Sociedad del
Conocimiento, con el acceso de toda la poblacién a la formacion y saber
adaptarnos a una sociedad cambiante y mas compleja.

CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE FORMACION - (/ Jacometrezo, 15 - 5°M | 28013 MADRID - Tel.: 91559 4500 | Fax: 91 559 98 37 | cecap@cecap.es | www.cecap.es



