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1. {QUE E$ CECAP?

Lo Confederacién Espaiiola de Empresas de Formacién (CECAP) es la
organizacién empresarial que representa al sector de la formacién en Espaia.

En CECAP se encuentran agrupadas las diferentes empresas que imparten Formacién
No Reglada, desde academias de idiomas, centros de formacion ocupacional y continua
hasta escuelas de negocio, pasando por centros de educacién a distancia, academias de
preparacién de oposiciones, recuperacion y una larga lista de empresas dedicadas a la
ensenanza.

Los principales objetives de la Confederacion se concentran en potenciar y coordinar
la actividad de sus miembros para lograr la mejor defensa de sus intereses, asi como velar
por la calidad de la oferta educativa de los centros de formaciéon del pais.

Los origenes de CECAP se remontan a 1988, cuando numerosos centros de formacién no
reglada de diversas provincias espariolas sintieron la necesidad de unirse en defensa de
sus intereses. Asi surgid la Asociacion Espanola de Academias que, posteriormente, se
transformé en Federacién (FEAP) y que, debido a su continuo crecimiento, a la
diversificacion de las ensefanzas recogidas en su seno y al fortalecimiento de sus
estructuras territoriales, se constituyd como Confederacién Espanola de Centros y
Academias Privadas (CECAP) en 1995.

Con la reforma de los Estatutos en el afo 2001, pasé a denominarse Confederacién
Espariola de Centros de Formacién y Academias Privadas. Finalmente, en la Asamblea
Extraordinaria celebrada en Toledo durante el mes de mayo del pasado aro, los
asociados decidieron por unanimidad que CECAP seria el acrénimo bajo el que se
conoceria a la Confederacion Espaiiola de Empresas de Formacion.

Laimagen y el logo de CECAP se han adaptado a la modernidad y a los nuevos tiempos, tal y como se
puede apreciar en la evolucion del logotipo.
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2. SCUALES SON SU$ FINES Y ACTIVIDADES?

Comité Ejecutivo de CECAP, electo en mayo de 2005.

Las actividades que lleva a cabo la Confederacién Espanola de Empresas de Formacion
estan destinadas a garantizar la calidad de la Formacion y a velar por los intereses de los
centros asociados. Para ello, CECAP cuenta con un plan estratégico, desarrollado sobre

las siguientes lineas de actuacién:

Fomentar la unidad entre los empresarios del sector y defender los intereses de todos
los centros privados dedicados a la Formacién y Ensefianza No Reglada en Espaiia.

Impulsar, coordinar y apoyar las actividades de sus organizaciones miembro,
tanto territoriales como sectoriales, y facilitar los servicios técnicos o asistenciales que se
consideren de interés para sus asociados. Ademas, CECAP también establece los cauces
de informacién necesarios entre ellos y marca las pautas generales de actuacion.

Representar ante las instituciones, las organizaciones estatales e internacionales y, en
definitiva, ante cualquier interlocutor, los intereses de sus asociados. En este sentido, la
Confederacion aborda la negociacion de pactos, acuerdos y convenios colectivos con
sindicatos y otras organizaciones representativas y canaliza la colaboracién con
agrupaciones empresariales espafolas o europeas en la consecucién de fines comunes.

Impulsar y facilitar la formacién permanente de sus socios y prestar apoyo en el
continuo esfuerzo de estos por mejorar la calidad de su oferta formativa. Promover
actividades de cardacter divulgativo y cultural, como la organizacién de jornadas y
congresos o la edicién y distribucén de publicaciones, siempre en beneficio del sector de la
Ensefianza No Reglada.
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3. {QUIENES COMPONEN CECAP?

Los centros asociados a CECAP se encuentran agrupados en organizaciones de cardcter
territorial o sectorial que dotan a la Confederacién de una mayor efectividad y
dinamismo en el desarrollo de sus actividades. Cada una de ellas promueve a su vez
diversas actividades propias con el objetivo de representar y defender los intereses
sociales, econémicos y profesionales de sus miembros. De esta forma, CECAP potencia la
comunicacién y el espiritu de cooperacion y solidaridad entre sus asociados y promueve
actividades destinadas a alcanzar el mayor logro profesional y cultural del colectivo
asociado.

A efectos organizativos, la Confederacién Espanola de Empresas de Formacién se
estructura en torno a un Comité Ejecutivo, una Directiva Confederal y un Consejo

Interprovincial que constituyen, junto con la Asamblea Confederal, los érganos de
gobierno de CECAP:

Es el equipo de gestion de la Confederacion y estd formado por un
Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero. EI Comité gestionq,
administra y ejecuta las competencias de la Directiva Confederal y es el méaximo
representante de CECAP.

Es el 6érgano colegiado de direccion, gobierno vy
administracion de la Confederacion entre Asambleas y es el responsable del
cumplimiento de las normas contenidas en los Estatutos de CECAP, asi como de las leyes

vigentes y de los acuerdos que se alcanzan en el seno de la Confederacién. La Directiva
estd integrada por los miembros del Comité Ejecutivo y los presidentes de las distintas
organizaciones territoriales y sectoriales.

Es un érgano consultivo destinado a favorecer los fines de

la Confederacion y en él estan representadas todas y cada una de las organizaciones
provinciales junto a los miembros de la Directiva Confederal y bajo presidencia del
Comité Ejecutivo.

Tienen un cardcter sectorial, consultivo e informativo. Se crean para
favorecer la actividad de la Confederacién en diversas dreas. Actualmente existen en
CECAP tres comisiones: de Formacién Profesional, de Funcién Pdblica y de Idiomas,

presididas cada una de ellas por un coordinador e integradas por representantes de las
organizaciones miembro de la Confederacién.
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4. PRESENCIA DE CECAP EN ESPANA

o

En su condicién de organizacién representante del sector de la Formacion, CECAP se
encuentra actualmente integrada como miembro de pleno derecho en la Confederacién
Espariola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y en la Confederacion Espariola de la
Pequernia y Mediana Empresa (CEPYME). Ademas, la Confederacién es miembro de la
Asociaciéon Espanola para la Calidad (AEC) y de la European Forum For Technical and
Vocational Education and Training (EFVET) y mantiene un convenio de adhesién con la
Confederacion Espanola de Centros de Ensefianza (CECE).

Desde CECAP se promueven también todas aquellas relaciones con entidades e
instituciones pablicas o privadas que puedan derivar en beneficios para el sector de la
Formacién No Reglada. También, la Confederacién mantiene una relacién fluida con las

organizaciones sindicales representativas del sector con las que anualmente
negocia el convenio colectivo.

o

Con una constante vocacion de servicio a todos sus centros asociados, CECAP lleva a
cabo una importante labor de representacion en toda Espana y, a través de sus
organizaciones territoriales, mantiene fructiferas relaciones con diversas instituciones
publicas y privadas de caracter autonémico.

o

La Confederacién Espafiola de Empresas de Formacibn mantiene un didlogo
permanente con las Instituciones Publicas del mas alto nivel responsables de aquellas
cuestiones de interés para el sector de la Formacion. De esta forma, CECAP colabora
estrechamente con los Ministerios de Administraciones Pdblicas, Trabajo y Asuntos
Sociales, Educacién y Ciencia, Defensa, Justicia e Interior, asi como con otros organismos
pablicos.
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5. SERVICIOS DE CECAP A $U$ ASOCIADOS

Con el objetivo de prestar un servicio integral al sector de Formacién y de emprender
iniciativas destinadas a beneficiar a los centros asociados, CECAP promueve
continuamente la negociacion de convenios con importantes proveedores de productos y
servicios en diferentes dmbitos.

Entre los principales logros alcanzados por la Confederacion con proveedores de
servicios formativos, actualmente destacan los acuerdos con C.E. Adams Ediciones

Valbuena, Espacio Formaciéon, DEUSTO, FMI, PUE y Thomson Paraninfo.

En el ambito de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones informaticas, CECAP pone a
disposicion de sus asociados una serie de convenios que les permiten obtener importantes
descuentos al adquirir productos de los fabricantes Adobe, Corel, Mc Afee, $P
Formacién, Panda $oftware y Microsoft.

Las altimas empresas con las que CECAP ha firmado acuerdos de colaboracién son:
PRODAT, encargada de la proteccion de datos personales segin la legislacion vigente,
por otra las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Asepeye,
Allianz y AXA, con el objetivo de facilitar a los centros de formacién asociados el
acceso a un servicio de prevencion ajeno de riesgos laborales, con calidad y bajo unas
condiciones econémicas ajustadas. También hemos firmado un convenio con EPrem,
empresa especializada en el desarrollo e implantacion de sistemas de gestion
documental, y que brinda la oportunidad de incrementar la productividad y mejorar el
servicio a los clientes de las organizaciones miembro.
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6. CONGRESOS, JORNADAS Y OTRAS ACTIVIDADES

Entre las actividades mds importantes que promueve y desarrolla CECAP destacan la
organizacién de Congresos a nivel nacional, jornadas de formacién, mesas redondas, con-
ferencias, seminarios y un amplio abanico de encuentros celebrados con el doble objetivo
de garantizar la calidad de los centros de formacién y academias privadas de Espana y
de defender sus intereses.

En los dltimos afos, el Congreso Nacional de Empresas de Formacién se ha
convertido en todo un referente dentro del sector. En la pasada edicién, celebrada en la
ciudad de Toledo, méas de 500 empresarios analizaron y debatieron las cuestiones de
mayor interés para el sector de la formacién y para ello contaron con la participacion de
un importante elenco de ponentes y personalidades que, en representacion de las
administraciones publicas y de las entidades relacionadas con el mundo de la formacion,
expusieron sus criterios, valoraciones y previsiones relativas a las distintas materias.

El periodista Luis Marifias fue el encargado de ofrecer
la Ponencia Marco y de dar paso a dos intensos dias en
los que se analizé con sumo detalle el nuevo modelo de
Formacion Continua asi como la situaciéon de este sector
en la nueva Europa.

El XVII Congreso Nacional, al igual que en ediciones
anteriores, conté con el apoyo de las administraciones
local, autonémica y nacional, tal y como demuestra la
composicion de un Comité de Honor en el que figuraban:

e Excmo. &. D. Jesis Caldera Sanchez- Capitan, Ministro de Trabgo y

Asuntos Sociales.

Excmo. S. D. Jordi Sevilla Segura, Ministro de Administraciones Publicas.

Excmo. S. D. José Bono Martinez, Ministro de Defensa.

Excma. Sra. Dfa. Carmen Calvo Poyato, Ministra de Cultura.

Excma. Sra. Dfia. M2 Jeslis Sansegundo Gémez de Candifianos Ministra de

Educaciony Ciencia

e Excmo. . D. José Maria Barreda Fontes, Presidente de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha.
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e Excma. Sa. DfAa. Maria José Lépez Ortega, Consgera de Trabao y
Empleo.

e Excmo. . D. José Manuel Diaz- Salazar Martin de Almagro, Consgjero
de Industriay Tecnologia.

e Excmo. S. D. Roberto Sabrido Bermudez, Consgjero de Sanidad.

e Excmo. §. D. José Manuel Molina Garcia, Alcalde de Toledo.

e Excmo. &. D. José M2 Cuevas Salvador, Presidente de la Confederacion
Espariola de Organizaciones Empresariales.

e Excmo. &. D. Jesls Barcenas Lopez, Presidente de la Confederacion
Espariola de la Pequefiay Mediana Empresa.

e Ilmo. S. D. Heliodoro Jiménez Peral , Presidente de la Confederacion
Espariola de Centros de Formacion y Academias Privadas.

e |lma. Sa. Dfia. Isabel Bazo Sanchez, Presidenta de la Confederacion
Espariola de Centros de Ensefianza.

e Ilmo. . D. Fernando Jerez Alonso, Presidente del Consgjo de Camaras de
Oficiales de Comercio e Industria de Castilla— La Mancha.

e |Imo. &. D. Francisco Javier Expoésito Yepes, Presidente de la Federacion
Regional de Centros de Formacion y Academias Privadas de Castilla- La
Mancha.

Con la experiencia acumulada tras diecisiete ediciones y con el respaldo de asociados,
empresarios y agentes sociales, CECAP prepara ya con esmero su XVIII Congreso
Nacional que este afo tendrd como sede la magnifica ciudad de Oviedo.

Ademdés de su labor organizativa, la Confederacién realiza labores de informacién y
asesoramiento en el Gmbito de la Formacion y edita y distribuye publicaciones de interés
para sus asociados,

como la revista —
FORMADORES.

D. Valeriano f
Baillo Ruiz
Nrector
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7. CODIGO DEONTOLOGICO

La Confederaciéon Espariola de Empresas de Formacion aprobd, el 7 de febrero de 2003,
un detallado €édigo Etico con el firme compromiso que los centros de Ensefianza No
Reglada lo adopten en beneficio de la calidad de sus actividades y de los derechos de
todas las partes que intervienen en la misma.

El Cédigo Etico tuvo su presentacién oficial en la sede del Instituto Nacional de Consumo,

bajo la tutela de la directora de Consumo y Atencién
al Ciudadano y del presidente de CECAP.

“El cumplimiento de estos
compromisos se traduce en
claras ventajas para los alum-
nos, y aporta a los centros un
importante valor afadido”

Los centros se comprometen a
reflejar fielmente la naturaleza vy finali-
dad de sus actividades y a facilitar a sus alumnos el acceso a la informacién que precisen,
ajustando siempre sus actuaciones promocionales y publicitarias al principio de
veracidad.

Asimismo, en la contratacién de servicios, cada centro proporcionard de forma clara y
suficiente las condiciones de los acuerdos alcanzados con los alumnos, poniendo a
disposicion de éstos los documentos necesarios para formalizarlos.

CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE FORMACION
Departamento de Comunicacién y Relaciones
C/lacometrezo, 15 - 52 M
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