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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

2146 Resolucion de 1 de febrero de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesién, con cargo al ejercicio
presupuestario de 2010, de subvenciones publicas para la ejecucion de planes
de formacioén mediante convenios, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente
a los trabajadores ocupados, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se regula la formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacioén profesional para el empleo contempla la formacién de oferta, entendida como
aquella que tiene por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y desempleados, una
formaciéon ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones
de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandoles para el
desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo («BOE» de 18 de marzo de 2008), desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta y establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que regula la citada Orden se
contemplan los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.
Estos planes de formacion se ejecutaran, en el ambito estatal, mediante convenios
suscritos por los beneficiarios y por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se financiaran
mediante subvenciones publicas otorgadas en régimen de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el
procedimiento de concesion de las subvenciones publicas destinadas a financiar la
ejecucion de los planes de formacion de ambito estatal dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados se iniciara de oficio mediante convocatoria publica realizada por el
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En desarrollo de lo previsto en la citada Orden, son objeto de subvencion en la presente
convocatoria los planes de formacion intersectoriales, los planes de formacion
intersectoriales especificos de la economia social, los planes de formacion intersectoriales
dirigidos a trabajadores auténomos y los planes de formacion sectoriales.

Por otra parte, el mercado de trabajo ha experimentado una gran transformacion de
caracter sectorial y estructural en los ultimos afios a la que se suma el cambio de ciclo
econdmico, la evolucion de empleo y las nuevas tendencias en la actividad, por lo que es
preciso realizar una apuesta decidida para que la formacion de oferta se adapte a la nueva
realidad econdmica y social y apoye los cambios profundos en el sistema productivo.

Para ello es necesario desplegar instrumentos que permitan conocer en profundidad
el impacto de los diversos Planes y Programas, con el objetivo de dar una respuesta
eficiente a las demandas de conocimientos y practicas requeridos en este nuevo
escenario.

Asimismo, la convocatoria prevé la concesion de ayudas y becas a los trabajadores
desempleados que, en un determinado porcentaje, pueden participar en los planes de
formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.
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En el marco del programa operativo de intervencién comunitaria «Adaptabilidad y
Empleo», aprobado por decision de la Comisidon de 14 de diciembre de 2007, son objeto
de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo en esta convocatoria las acciones formativas
en materia de seguridad y prevencion de accidentes de trabajo y las acciones formativas
incluidas en planes intersectoriales de auténomos y trabajadores de la economia social.

De acuerdo con el citado programa operativo, el Fondo Social Europeo (FSE) aportara
el 80 por ciento del gasto total cofinanciable en las acciones que se realicen en todo el
territorio nacional, excepto en las actuaciones que se desarrollen en Aragén, Baleares,
Cantabria, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra y el Pais Vasco, en los que la aportacion
del Fondo sera del 50 por ciento del total.

Por todo ello, y previa consulta a las Organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, de acuerdo con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, con la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, (BOE de 18 de marzo de 2008), y con la jurisprudencia
sentada en la materia, entre otras, en la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio
de 2009, esta Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal debe proceder a
dictar Resolucion de aprobacién de convocatoria de subvenciones para la ejecucion de
planes de formaciéon mediante convenios, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, correspondiente al ejercicio presupuestario de 2010.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Lapresenteresolucién tiene porobjeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
para la financiacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados mediante la suscripcidon de convenios de ambito estatal, de acuerdo con las
bases reguladoras establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, dictada en
desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como
finalidad financiar planes de formacion dirigidos a los trabajadores, prioritariamente a los
ocupados, que ofrezcan una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo
que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las
aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Articulo 3. Duracion de los planes de formacion.

Los planes de formacién se podran ejecutar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2010, mediante los convenios que se suscriban al amparo de esta convocatoria.

Articulo 4. Actividad formativa.

1. El desarrollo e imparticidon de las acciones formativas que conforman el plan de
formacién se realizard de conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.
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Las acciones formativas no podran tener una duracion inferior a 6 horas ni superior
a 270 horas. Estos limites se podran excepcionar en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de formacion de caracter transversal en las areas prioritarias
relativas a tecnologias de la informacion y la comunicacion, la prevenciéon de riesgos
laborales, la sensibilizacion en medio ambiente, la promocion de la igualdad y la orientacion
profesional, la duraciéon minima podra ser de 4 horas.

b) Cuando la accion se destine a la obtencién de una acreditacién oficial, de un titulo
propio universitario o cuando por norma o convenio sea exigida una duraciéon mayor, podra
ser superior a 270 horas.

2. Laformacién dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se acreditara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y en su normativa de desarrollo.

3. Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad, la entidad beneficiaria sera la responsable de expedir y entregar o remitir
a cada participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de asistencia a la
misma, o bien un diploma cuando haya superado la formacién con evaluacién positiva.

Asimismo, se expedira el mencionado diploma cuando la formaciéon recibida sea la
prevista en la disposicion transitoria tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

El certificado 0, en su caso, el diploma debera ser entregado o remitido alos participantes
en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de finalizacién de la accién formativa
en que hayan participado.

Articulo 5. Participacion de los trabajadores.
1. Podran participar en los planes de formacién previstos en esta convocatoria:

a) Lostrabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de formacion en las
Administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion
profesional.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién, trabajadores que accedan
a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o trabajadores
acogidos a regulaciéon de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente
autorizado.

c) Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario, en el de Auténomos,
en el del Mar y en aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por formacién
profesional.

d) Los trabajadores desempleados, siempre que figuren inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo, cuya participacion en las acciones formativas previstas en esta
convocatoria no podra superar el 40 por ciento respecto del total de trabajadores formados
en cada plan de formacién. La consideracion como trabajadores desempleados vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen a inicio de la formacion. Dichos
trabajadores podran ser beneficiarios de las becas y ayudas previstas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, previa solicitud de las mismas.

e) De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia
podran participar en la formacion de oferta sectorial de referencia, en las acciones
especificas propias de su actividad de cuidadores, en los ambitos sectoriales de servicios
de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal, centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad, accion e intervencion
social y sanidad.
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f) El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar en los
planes de formacion intersectoriales previstos en el articulo 9.a), con un limite maximo de
un 10 por ciento del total de participantes del plan.

2. Los trabajadores no podran participar dos o mas veces en la misma accién
formativa.

Lostrabajadoresy colectivos descritos en el apartado anterior solicitaran su participacion
mediante el modelo que figura como Anexo | de esta convocatoria.

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias
de las subvenciones y estar a disposicion de los érganos competentes para la evaluacion,
seguimiento y control de las acciones formativas.

3. Laseleccion de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacion se
realizara por la entidad beneficiaria o responsable de impartir las acciones formativas,
atendiendo a las prioridades del plan de formacién y a criterios de igualdad y de
objetividad.

Tendran prioridad en el acceso a la formacion los siguientes colectivos: mujeres,
personas con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y mayores de 45 afios.

Articulo 6. Becas y ayudas a los trabajadores desempleados.

1. Los trabajadores desempleados que participen en el plan de formacién podran
tener derecho a las becas y ayudas que se establecen en el capitulo Ill de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en
la citada norma y en este articulo.

2. Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las acciones
formativas previstas en esta convocatoria tendran derecho a una beca de 9 euros por dia
de asistencia siempre que se acredite su discapacidad mediante certificacion emitida por
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), o por el servicio correspondiente
de la Comunidad Auténoma.

3. Los trabajadores desempleados que utilicen transporte publico para asistir a la
formacién podrantenerderecho a unaayuda maximadiariade 1,5 euros, pordesplazamiento
urbano y de 5 euros en el caso de desplazamiento interurbano, debiendo aportar los
correspondientes justificantes del gasto realizado (billete, abono, etc.).

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio del trabajador
desempleado y el del centro donde se imparte la formacién, o no tenga horario regular que
permita compatibilizarlo con el horario del curso, se podra tener derecho a una ayuda en
concepto de vehiculo propio, que ascienda a 0,19 euros por kildmetro hasta un maximo de
20 euros diarios. A los efectos del abono de esta ayuda se deberan aportar soportes
documentales acreditativos de la falta de red de transporte publico para hacer el trayecto
o para compatibilizarlo con el horario del curso.

4. Si el horario de imparticion es de mafana y tarde y los desplazamientos entre el
domicilio habitual del trabajador desempleado y el centro de imparticién alcanzan o superan
20 kilébmetros, se podra tener derecho a una ayuda de manutencién por importe maximo
de 12 euros diarios. Para el calculo de esta ayuda unicamente se tendran en cuenta los
dias de asistencia a la formacién respecto de los que se presenten los justificantes
acreditativos del gasto efectuado.

5. En el supuesto de que, por la red de transportes existente, los desplazamientos
entre el domicilio habitual del trabajador desempleado y el centro de imparticién de la
accion formativa no puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases, se
podra tener derecho a una ayuda de alojamiento y manutencion. No obstante, sila distancia
entre el domicilio habitual del trabajador desempleado y el centro de imparticion fuera
inferior a 100 kildbmetros sera preciso acreditar que los desplazamientos no pueden
efectuarse diariamente antes y después de las clases por incompatibilidad entre los
servicios de la red de transportes existente y el horario de imparticién del curso.

Sélo se tendran en cuenta para el calculo de la ayuda los dias de asistencia para los
que se presenten justificantes acreditativos del gasto efectuado.
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6. Para el abono de las ayudas a la conciliacion previstas en el articulo 27 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, los trabajadores desempleados deberan aportar
documentacién que acredite que tienen a su cargo hijos menores de 6 afios o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, asi como documentacion que acredite
que carecen de rentas superiores al 75 por ciento del IPREM segun los términos previstos
en el articulo 27.1.b) de la citada Orden.

7. Alos efectos de lo previsto en este articulo, la entidad beneficiaria suministrara
informacion a los trabajadores desempleados sobre las becas y ayudas a las que puedan
optar.

La entidad beneficiaria facilitara a dichos trabajadores los modelos de solicitud de
becas y ayudas, puestos a su disposicion en la pagina de Internet de la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Empleo.

Una vez cumplimentada la solicitud, la entidad beneficiaria la remitira a la Fundacion
Tripartita, junto con la certificacion justificativa de la asistencia a la formacion y la
documentacién relativa al tipo de beca o ayuda solicitada.

La documentacion a que se refiere el parrafo anterior se remitira en los 10 primeros
dias de cada mes respecto de las situaciones acreditadas relativas al mes inmediato
anterior.

La comunicacién de la certificacion justificativa de la asistencia a la formacién se
realizara en el modelo normalizado S-31, disponible en la pagina de Internet de la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo.

La Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo tramitara las solicitudes asi
como la documentacién mencionada en el parrafo anterior ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal, quien resolverd y, en su caso, procedera al pago mensual de la beca o
ayuda mediante ingreso en la cuenta corriente designada por el trabajador desempleado.
En caso de que la documentacion aportada sea incompleta, la Fundacion Tripartita
requerira al trabajador aquella informacién o documentacién necesaria para tramitar la
solicitud, archivandose la solicitud si no se contestara al requerimiento en el plazo de
diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la
beca o ayuda, la Fundacion Tripartita trasladara la propuesta de denegacion al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

CAPITULO Il

Presupuesto y cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo

Articulo 7. Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacion que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se
financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.482.50 del Presupuesto de
Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2010.

La concesion de las subvenciones y la suscripcidon de los correspondientes convenios
quedaran condicionados a la vigencia y suficiencia del citado crédito presupuestario.

2. Lafinanciacién correspondiente a la presente convocatoria se eleva a 413.115.430
euros, segun el siguiente desglose:

a) Planes de formacién intersectoriales: 39.924.261 euros.

b) Planes de formacidn intersectoriales que incorporen a trabajadores y socios de la
economia social que aporten actividad econémica: 10.327.886 euros.

c) Planes de formacién intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos:
12.909.857 euros.

d) Planes de formacién sectoriales: 349.953.426 euros.
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3. Enelsupuestode que la financiacion correspondiente a alguno de los tipos sefialados
en el apartado anterior no se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se destinara a
incrementar la correspondiente a los planes de formacion descritos en la letra d).

Articulo 8. Cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

1. En virtud de la Decisién de la Comisién de las Comunidades Europeas
(CCI2007ES05UPOO001), de 14 de diciembre de 2007, por la que se adopta el programa
operativo de intervencion comunitaria del Fondo Social Europeo, Adaptabilidad y Empleo,
en el marco de los objetivos de convergencia y competitividad regional y empleo de Espaia
para el periodo 2007-2013, podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE)
los planes de formacioén ejecutados al amparo de la presente convocatoria por un importe
global de, al menos, 90.300.000 euros, de acuerdo con los criterios establecidos en los
siguientes parrafos.

Con cargo al presupuesto previsto en el articulo anterior se cofinanciara por un importe
global de, al menos, 46.956.000 euros el coste de las acciones formativas que se realicen
en materia de seguridad y prevencion de accidentes de trabajo en todo el territorio nacional
de acuerdo con la codificaciéon que para estas acciones se identifique en el documento de
solicitud. Igualmente, sera objeto de cofinanciacion el coste de las acciones formativas
incluidas en planes intersectoriales de autbnomos y trabajadores de economia social.

Del total de cofinanciacion indicado, al menos 43.344.000 euros se destinaran a la
ejecucion de estas acciones enlos territorios de Andalucia, Castilla La Mancha, Extremadura
y Galicia.

2. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formaciéon de
oferta financiada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion de
las acciones y planes formativos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a que se
refiere el apartado 1 anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La entidad beneficiaria deberd solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la
subcontratacién supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion de
la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

b) Los gastos realizados en la ejecucién de la actividad cofinanciada deberan
acreditarse mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas cofinanciadas en los
que incurra la entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que sean asignados a
la actividad cofinanciada con arreglo a un método justo y equitativo, que debe constar por
escrito y ser previo a la realizacion del gasto y remitirse en la fase de justificacion de la
subvencion.

En el caso de que la entidad beneficiaria no hubiese cumplido con lo dispuesto en la
letra a), los costes asociados correspondientes a las acciones formativas cofinanciadas en
los que incurran las entidades subcontratadas seran subvencionables siempre que se
cumpla lo previsto en el parrafo anterior.

c) Los pagos realizados por la entidad beneficiaria deberan acreditarse en la fase de
justificacion de la subvencién regulada en el articulo 22. La citada acreditacion se realizara
mediante extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad de los
pagos.

En el caso de que la entidad beneficiaria no hubiese cumplido con lo dispuesto en la
letra a), los pagos realizados por las entidades subcontratadas deberan acreditarse en la
fase y en la forma prevista en el parrafo anterior.

d) Ladocumentacion justificativa relacionada con los gastos y gestién de la actividad
cofinanciada tendra en cuenta lo establecido en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre,
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modificada por la Orden TIN 788/2009, de 25 de marzo, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013. Esta documentacion debera conservarse a disposicion de los érganos de
auditoria y control hasta tres afios a partir del cierre del programa operativo, tal y como se
define en el articulo 90, apartado 1 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11
de julio de 2006.

e) El cumplimiento por el beneficiario de la obligacion de dar publicidad a la actividad
cofinanciada que se realice, incorporando el emblema del FSE en el material grafico que
se utilice y en los diplomas que se entreguen a los participantes, informando a los mismos
que su formacion sera cofinanciada. Asi mismo se debera incluir el lema «EI FSE invierte
en tu futuroy.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal suministrara la informacion
necesaria de estas subvenciones a la Autoridad de Gestidon del Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo cofinanciado por el FSE para su publicacion
electronica o por los medios que se determinen.

CAPITULO Il

Tipos de planes de formacion y entidades solicitantes

Articulo 9. Tipos de planes de formacion.

Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la ejecucion
de los siguientes tipos de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados:

a) Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas
al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica
o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacién de trabajadores
de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion para la realizacién de
funciones propias de la representacién legal de los trabajadores.

b) Planes de formacién intersectoriales dirigidos a trabajadores y socios de la
economia social siempre que aporten actividad econdémica.

c) Planes de formacion intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos.

d) Planes de formacién sectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas a la
formacién de trabajadores de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades
especificas de formacién del mismo.

Articulo 10. Entidades solicitantes: requisitos y acreditacion.

Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de
planes sefalados en el articulo anterior las siguientes entidades:

a) Para la ejecucion de planes de formacion intersectoriales, las organizaciones
empresariales y sindicales de ambito estatal y caracter intersectorial representativas en
dicho ambito.

b) Paralaejecucion de planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente
a los colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten
actividad econdémica, las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades
laborales y las organizaciones representativas de la economia social, todas ellas de
caracter intersectorial y con suficiente implantacion en el ambito estatal.

La acreditacion de estos requisitos se realizard mediante informe emitido por la
Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad
Social de las Empresas, en el plazo de 15 dias, a instancia de la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo.
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c) Paralaejecucion de planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente
al colectivo de autéonomos, podran ser solicitantes las asociaciones representativas de
trabajadores autonomos de caracter intersectorial en el ambito estatal, asi como las
organizaciones contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo.

La acreditacién del requisito de asociacién representativa de los trabajadores
auténomos de caracter intersectorial en el ambito estatal, se realizara mediante informe
emitido por la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, en el plazo de 15 dias, ainstancia de la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo.

d) Para la ejecucion de planes de formacioén sectoriales, las Organizaciones
Empresariales y Sindicales de ambito estatal representativas en el correspondiente
sector en dicho ambito, asi como los entes paritarios creados o amparados en el marco
de la negociacion colectiva sectorial estatal, a que se refiere el articulo 24.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Asimismo, tal como establece la disposicién transitoria segunda de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, en tanto no sea aprobado el mapa sectorial a que se refiere
el articulo 33.2.g) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, los solicitantes que se dirijan a varios
sectores y que ostenten la representatividad requerida en el parrafo anterior para cada uno
de ellos, podran presentar propuestas conjuntas que abarquen a esos sectores en funcién
de la agrupacion de sectores afines que figura en el Anexo Il de la presente Resolucién,
pudiendo dirigirse las referidas propuestas a todos los trabajadores pertenecientes a los
sectores afines agrupados en cada propuesta.

Las entidades que se agrupen al amparo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones y reunan los requisitos de representatividad indicados podran, asimismo,
presentar solicitudes en los términos expresados en el parrafo anterior.

Articulo 11. Convenios para la ejecucion de los planes de formacion.

1. La ejecucion de los planes de formacion contemplados en el articulo 9 se llevara
a cabo mediante convenios suscritos entre las entidades sefialadas en el articulo 10 y el
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Laduracion de los convenios sera anual, al igual que la de los planes de formacion
para cuya ejecucion se suscriben.

3. Los convenios tendran, al menos, el siguiente contenido:

a) Entidades beneficiarias que suscriben el convenio, con indicacién de los miembros
asociados a los mismos cuando los hubiere.

b) Objeto y ambito de aplicacion del convenio.

c) Normativa aplicable.

d) Caracteristicas del Plan de formacion, describiendo sus aspectos técnicos y
formales.

e) Financiacion.

f) Compromisos y, en su caso, cuantias que asumen gestionar cada una de las
entidades beneficiarias.

g) Entidades subcontratadas que ejecuten la totalidad o parte de la actividad
subvencionada cuando sean vinculadas a los beneficiarios o superen los limites fijados en
el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin
perjuicio de las que se puedan incorporar durante la ejecucién del plan de formacion.

h) Comisién de Seguimiento.

i) Causas de resolucion y efectos.

j) Vigencia del convenio.
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CAPITULO IV

Iniciacién, instruccioén y resolucién del procedimiento

Articulo 12. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes se cumplimentaran en los modelos normalizados contenidos en
la aplicacién informatica que estara a disposicién de las entidades solicitantes en la
pagina de Internet de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo (www.
fundaciontripartita.org). Estas entidades deberan presentar dos ejemplares originales en
soporte informatico (CD) y una copia impresa que incluira la documentacién
correspondiente al plan de formacion.

Las solicitudes se podran presentar en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo (Calle Arturo Soria 126-128, 28043 Madrid).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Articulo 13. Contenido de la solicitud.
1. La solicitud debera tener, al menos, el siguiente contenido:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

c) Ambito sectorial del plan de formacién y convenio colectivo o acuerdo de formacion
en cuya negociacion haya participado, en su caso, la entidad solicitante.

d) Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos
aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacion al 6rgano concedente de la subvencién
para solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
Seguridad Social.

2. Lasolicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, asi como autorizacion
por parte de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante al Servicio Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus datos
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril. En caso de no prestar este consentimiento, dicha persona
debera aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario.

e) Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante que incluya la informacién
prevista en el apartado 3 del presente articulo. En el supuesto de que la solicitud agrupe a
varios sectores afines, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, dicha solicitud debera identificar las acciones formativas
correspondientes a cada uno de los sectores afines contemplados en el Anexo Il

f) Relacion de las entidades que formen la agrupacion prevista en el articulo 10.d).
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No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Publico
de Empleo Estatal por haber sido aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores
solicitudes de subvenciones a la formacion concedidas por dicho érgano. En este caso, el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se haga referencia al expediente administrativo en el que se hallen
tales documentos.

3. El Plan de formacion contendra la informacion establecida en el articulo 16.2 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Asimismo, se adjuntaran, mediante modelo
normalizado, los siguientes Anexos:

a) Hoja resumen de cada una de las acciones formativas que integran el plan. Anexo .

Cuando se trate de acciones de formacion a distancia de los Certificados de
Profesionalidad, el citado Anexo debera contener una descripcion de:

a) La organizacion de la formacion.

b) Las tutorias individuales y colectivas.

c) Los contenidos formativos que se utilizaran.

d) El seguimiento y evaluacién de los participantes.

e) Las especificaciones de la plataforma de teleformacion.

f) Los medios disponibles para esta modalidad, ademas de los requeridos para las
actividades presenciales.

b) Memoria justificativa de la capacidad técnica de las entidades que vayan a adquirir
la condicidn de beneficiarias para la gestion del plan, en la que se proporcionara, al menos,
la siguiente informacién: experiencia en el desarrollo de planes de formacion y de otras
actividades formativas durante los ultimos tres afios, con indicacion de los recursos
técnicos y materiales de que disponen las citadas entidades y, en su caso, de las que
desarrollen el plan de formacion. Anexo 2.

4. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, financiacion
para la ejecucion de mas de un plan de formaciéon para un mismo sector o, en su caso,
para una misma agrupacion de sectores afines de los relacionados en el Anexo Il de esta
convocatoria cuando se trate de ejecutar planes de formacion sectoriales. Tampoco podra
solicitar financiacion para mas de un plan de formacién que pertenezca al mismo tipo de
los previstos en el articulo 9.

Cuando se incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior soélo se financiara la solicitud
que tenga la fecha de presentacién anterior en plazo. Si la fecha de presentacion fuese la
misma, se financiara la solicitud cuyo plan de formacion contemple un mayor nimero de
trabajadores.

Articulo 14. Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Silasolicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria,
el Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo, podra requerir a los interesados la subsanacion de la
misma en el plazo de 10 dias, aportando la documentacion requerida.

La falta de contestaciéon en plazo al requerimiento realizado, dara lugar al archivo o
denegacion de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento afecte
a alguna o algunas de las acciones formativas del plan de formacién, se excluiran del
mismo tales acciones, tramitandose el resto.
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2. En todo caso, no se admitirdn a trdmite, sin posibilidad de subsanacién y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta convocatoria y las que carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacidon o firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.
c) Acciones formativas que conforman el plan.

d) Cuantia de la subvencién solicitada.

Articulo 15. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracién de las solicitudes se realizara aplicando la metodologia de valoracion
técnica, aprobada por resolucion del Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La adecuacion de la oferta formativa del plan de formacidén a las necesidades
especificas del ambito o sector al que va dirigida la formacién requerida por el mercado
de trabajo, de acuerdo con la clasificacion de las acciones formativas que se establezcan.
A tal efecto, y sin perjuicio de lo previsto en la disposicién transitoria segunda del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en el seno de la negociacién colectiva sectorial
estatal se acordara un plan de referencia para cada uno de los sectores correspondientes
a los planes de formacién cuya subvencién se solicite al amparo de la presente
convocatoria. En dicho plan de referencia se haran constar las acciones formativas de
cada ambito o sector. En el caso de planes intersectoriales se elaborara una relacién de
acciones prioritarias.

Tanto los planes de referencia como la citada relaciéon de acciones se publicaran en la
pagina de Internet de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo (www.
fundaciontripartita.org).

Este criterio tendra un peso del 50 por ciento de la valoracion total.

b) Elnumero de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios de mujeres,
personas con discapacidad y trabajadores de baja cualificaciéon y mayores de 45 afios.

Este criterio tendra un peso del 20 por ciento de la valoracion total.

c) Enrelacién con los aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el
plan de formacion:

1.° Definicion de sus objetivos.

2.° Contenidos de las acciones formativas. Se otorgara mayor valoracién a las
acciones formativas que incorporen algun médulo, con una duracidon comprendida entre 4
y 6 horas, de tecnologias de la informacién y la comunicacion, prevencién de riesgos
laborales, sensibilizacion en medio ambiente, promocidon de la igualdad y orientacion
profesional.

3.° Instalaciones, medios didacticos y material previsto.

4.° Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje.

5.° Certificacidon de la realizaciéon de las acciones formativas. Se otorgara mayor
puntuacion a las acciones que contemplen la acreditacién de la formacion dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad, asi como a las acciones destinadas a la
obtencién de una certificacidn oficial o carné profesional, que habilite para el ejercicio de
una ocupacion u oficio.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 30 por ciento de la
valoracion total.
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Articulo 16. Determinacion del importe de la subvencion.

En la determinacion de la subvenciéon a conceder se aplicara la metodologia de
financiacion, aprobada por resolucion del Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en la que se tendran en cuenta los siguientes criterios, en funcion del tipo de plan
de formacion previsto en el articulo 9:

a) Para los planes de formacion intersectoriales:

1. La suma de las subvenciones solicitadas por las Organizaciones Empresariales y
Sindicales representativas. Cuando dicha suma supere, en cada grupo de organizaciones,
el presupuesto fijado en el articulo 7.2, las subvenciones a conceder se ajustaran en el seno
de las organizaciones empresariales, de una parte, y en el de las sindicales, de otra.

Cuando se trate de planes intersectoriales de formacion dirigidos a trabajadores y
socios de la economia social y a trabajadores auténomos, la subvencién no podra superar,
en ningun caso, el presupuesto fijado en el articulo 7.2 para la financiacion de estos dos
tipos de planes de formacion.

2. La valoracion técnica obtenida por la solicitud segun los criterios recogidos en el
articulo anterior.

3. Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econdmicos maximos establecidos
en el Anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como la actividad formativa
que el solicitante se compromete a realizar en el marco de la cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

b) Paralos planes de formacion sectoriales previstos en el articulo 9.d) la subvencion
a conceder se determinara teniendo en cuenta:

1.° El presupuesto establecido en el articulo 7.2 para la financiacion de este tipo de
planes de formacion y la cuantia de referencia, tanto para los fondos cofinanciados como
para los fondos no cofinanciados, asignada a los distintos sectores en el Anexo I, en
funcion de la poblacién ocupada y de las necesidades especificas de cada sector.

Se ajustara la cuantia que corresponda a cada solicitud de acuerdo con los criterios
establecidos en la metodologia de financiacion. Dicho ajuste se realizara tanto para los
fondos no cofinanciados como para los cofinanciados.

2.° La valoracién técnica obtenida por la solicitud segun los criterios recogidos en el
articulo anterior.

3.2 Asimismo, se tendran en cuenta los modulos econdmicos maximos establecidos
en el Anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como la actividad formativa
que el solicitante se compromete a realizar en el marco de la cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

Articulo 17. Instruccién del procedimiento.

1. Evaluadas las solicitudes, la Comision Permanente del Patronato de la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacioén efectuada.

2. La Gerencia de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, a la vista
del expediente y del informe de la Comision Permanente del Patronato de la citada
Fundacién, formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que
sera sometida al tramite de audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo de 10
dias, presente las alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, y
previo informe de la Comision Permanente del Patronato, la Gerencia de la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo formulara la propuesta de resolucién definitiva,
que sera notificada al interesado para que proceda a su aceptacion en el plazo de 10 dias.
Dicha aceptacién se entendera otorgada en ausencia de respuesta en el citado plazo.
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Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entendera
otorgada la aceptacion del interesado, la propuesta de resolucion provisional se elevara a
definitiva y se remitira todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, segun lo previsto
en el apartado anterior, o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, respetandose, en todo caso, el objeto, condiciones vy finalidad
de la subvencion.

4. Si el interesado presenta la reformulacién de su solicitud, una vez que la misma
merezca la conformidad de la Comisién Permanente del Patronato de la Fundacion
Tripartita, se remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.
Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta alegaciones en el
citado plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevandose todo lo actuado
al érgano competente para que dicte la resolucion.

En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciacién del Fondo Social Europeo
fijados en la propuesta de resolucion provisional.

b) Podrareducirse el nUmero de acciones formativas, teniendo en cuenta el porcentaje
de participantes en las acciones del plan de formacién que tengan la condiciéon de
prioritarias, con las condiciones que se establezcan en la propuesta de resolucion
provisional. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el nimero de grupos y de participantes
previstos en cada una de ellas. Dicha modificacién debera respetar el porcentaje de
participantes en las acciones que tengan la condicion de prioritarias segun el plan de
referencia y cualquier otro limite o condicién indicado expresamente en la propuesta de
resolucion.

¢) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la
duracion ni la modalidad de las aceptadas.

d) Habra de respetarse el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios
incluidos en la propuesta de resolucion provisional.

5. Con anterioridad a laresolucién de concesion y a la firma del convenio, el solicitante
debera aportar una justificacion de que la eleccion de las entidades subcontratadas a que
se refiere el articulo 11.3.g) se ha realizado atendiendo a la capacidad técnica requerida
en el articulo 13.3.b).

Articulo 18. Resolucion y pago de la subvencion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, y comprobado que la entidad o
entidades beneficiarias se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera
el procedimiento.

Si el cumplimiento de dichas obligaciones no queda suficientemente acreditado, se
realizara un requerimiento al beneficiario para que lo acredite en el plazo de 10 dias.
Transcurrido este plazo sin que el solicitante subsane dicho defecto, se procedera al
archivo de la solicitud.

Cuando la propuesta de subvencion supere la cuantia de 12 millones de euros requerira
la autorizacion previa del Consejo de Ministros.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados desde la fecha de efectos de la presente convocatoria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse
desestimada.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo, notificara la resolucion a la entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar
desde la fecha de la citada resolucién.
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3. La resolucion de concesion incorporara el convenio a suscribir entre el Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal y las entidades beneficiarias, cuyo
contenido se ajustara a lo establecido en el articulo 11, asi como el plan de formacion.

En la resoluciéon de concesién se identificara la parte de la subvencién cofinanciada
por el Fondo Social Europeo.

4. Contra las resoluciones dictadas por el Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal cabrainterponerrecurso de alzada, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion,
en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Dictada resolucioén por el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal
se procederd al pago anticipado del importe de la subvencion concedida mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente de la que sea titular el beneficiario.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

CAPITULO V

Ejecucion, evaluacién y control de la calidad de la formacién

Articulo 19. Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucién de los planes de formacion se desarrollara por el beneficiario de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 17 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

2. Con una antelacion minima de tres dias naturales al del inicio de cada uno de los
grupos de formacién o acciones formativas, debera comunicarse a la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacién, siempre y
cuando dichos grupos tengan una duracioén igual o inferior a diez dias naturales; para el
resto de grupos, cuya duracion sea igual o superior a once dias, esta comunicacion se
podra realizar hasta el dia de inicio del grupo inclusive. Esta comunicacion se realizara
telematicamente en el modelo normalizado S-10 disponible en la pagina de Internet de
dicha Fundacion.

La modificacion de los datos que afecte a la cancelacion de un grupo de formacion
cuya duracién sea igual o inferior a diez dias naturales o que suponga un cambio de
horario, fecha o localidad debera ser comunicada, en todo caso, el dia anterior al de la
fecha prevista para el comienzo del grupo. Si el cambio afecta a la fecha, entre la
comunicacioén de la modificacién y la nueva fecha de inicio del grupo deberan transcurrir al
menos tres dias naturales.

Cualquier otra modificaciéon no incluida en el parrafo anterior debera ser comunicada
antes del comienzo de la accion formativa o grupo de formacion.

La falta de comunicacién en los plazos mencionados anteriormente, implicara que el
correspondiente grupo de formacién o accion formativa se considere no realizado, salvo
que dicha omisién se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas
en el momento en que se produzcan.

Asimismo, hasta el tercer dia lectivo, inclusive, desde el comienzo de la accion formativa
0 grupo y, en todo caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de
formacion, debera remitirse telematicamente a la Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo una relacion de los trabajadores participantes, identificando los trabajadores
desempleados, mediante el modelo normalizado S-20 disponible en la pagina de Internet
antes citada. Esta relacion de participantes podra incluir hasta un 20 por ciento mas de los
previstos para sustituir posibles bajas al inicio del curso. Esta sustitucion se admitira
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la accién
formativa.
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Una copia de esa relacion debera estar a disposicion de los 6rganos de control desde
el dia anteriormente sefialado.

Las comunicaciones de inicio previstas en este apartado se realizaran mediante el
procedimiento telematico que a tal efecto establezca la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo, con los requisitos de seguridad en la transmisién que sean
necesarios, y respecto de todos los grupos o acciones que se inicien a partir de la fecha
de suscripcion del convenio.

3. Los beneficiarios deberan dar a conocer el caracter publico de la financiacion por
el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, de la cofinanciaciéon del Fondo Social
Europeo de la actividad en todas las actuaciones relacionadas con la difusién y el desarrollo
de las acciones formativas subvencionadas.

Articulo 20. Comision de Seguimiento.

1. Conlafirma de cada convenio las partes constituiran una Comisién de Seguimiento
integrada por miembros del Servicio Publico de Empleo Estatal o de la Fundacién Tripartita
para la Formacion en el Empleo y por representantes de la entidad beneficiaria.

La Presidencia de dicha Comisién correspondera a uno de los miembros designados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Comisién de Seguimiento se reunira a solicitud de cualquiera de sus partes
integrantes, informando de sus acuerdos a la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo.

3. Seran funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacién, asi como conocer las
modificaciones del plan que se realicen durante su desarrollo.

b) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién y evaluacién de las acciones
formativas.

c) Resolver las dudas interpretativas relacionadas con el contenido del convenio.

Articulo 21. Evaluacion y control de la calidad de la formacién.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion de oferta
realizaran una evaluacioén y control de la calidad de la formacion que ejecuten.

A tal fin los beneficiarios consideraran como base de sus actuaciones una muestra
representativa que cubrira al menos el 5 por ciento de los grupos a los que se haya
impartido la formacién. Dicha muestra cubrira las acciones del plan de formacién tanto las
priorizadas en el ambito correspondiente como las transversales, asi como las modalidades
de imparticion presentes en el plan.

Entre las actuaciones a desarrollar podran incluirse las siguientes:

a) Actuaciones de control:

Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos tales
como: locales, profesorado, horario, adecuacion al programa, entre otros.

Comprobacién documental del cumplimiento por parte de los centros de formacion de
sus obligaciones en relacion con el Convenio de formacion: existencia de subcontratacion
autorizada, control de asistencia, gratuidad de la formacion, publicidad del Fondo Social
Europeo, entre otros extremos.

Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de
formacion respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al
organo concedente.

Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de: requerimientos
telefénicos, envio de circulares u otros medios.

cve: BOE-A-2010-2146



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 9 de febrero de 2010 Sec. lll.

Pag. 12046

b) Actuaciones de evaluacion.

Se podran realizar aquellas actuaciones de evaluacion que las entidades beneficiarias
consideren adecuadas para asegurar la eficacia, eficiencia y calidad de sus planes de
formacion.

Las actuaciones de evaluacién dependeran, en gran medida, de los objetivos y criterios
elegidos por las entidades beneficiarias. La Fundacién Tripartita pondra a disposicion de
éstas, de forma orientativa, a través de su pagina de Internet, informacion, indicadores y
herramientas que ayuden a la definicion y descripcion de dichas actuaciones.

c) Memoria de evaluacion y control.

En el marco de la memoria de actuacién justificativa prevista en el articulo 22.3, se
presentara un Informe de resultados que contendra:

Descripcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control.
Relacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado
necesarios para el desarrollo de estas actuaciones.

Se podran incluir en el Informe de resultados las principales conclusiones y
recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacion y control realizadas.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion de 27 de abril de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, las entidades beneficiarias colaboraran con el
SPEE, entre otras actividades, en la distribucidn y puesta a disposicion de los participantes,
del cuestionario de evaluacién de calidad de las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por los participantes, las entidades beneficiarias
procederan a su custodia y grabacion, a fin de que en el plazo maximo de 2 meses tras la
finalizacién del plan de formacion remitan los resultados extraidos de los cuestionarios, a
la Fundacion Tripartita, en formato electrénico, de acuerdo con el modelo que la Fundacién
Tripartita pondra a su disposicion en la pagina de Internet (www.fundaciontripartita.org).

3. Ala financiacién de las actuaciones contempladas en los apartados 1y 2 de este
articulo los beneficiarios deberan destinar hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida.

4. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 33.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, con el apoyo técnico de la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo, evaluara el impacto de la formacion realizada al
amparo de la presente convocatoria.

CAPITULO VI

Justificacion y reintegro

Articulo 22. Justificacion de la subvencion.

1. Lajustificacion de las subvenciones se tramitara de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por el
beneficiario en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién del plan de formacion.

El 6rgano competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de las
subvenciones, asi como para la comprobacion técnico-econémica de la misma sera la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con la Instruccion
de seguimiento y justificacion de costes aprobada mediante resolucion del Director General
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
en la resolucién de concesion de la subvencion mediante la presentacion de una cuenta
justificativa ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo. Dicha cuenta
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justificativa podra presentarse con aportacion de justificantes de gasto o con la aportacion
de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
el beneficiario debera presentar en impreso normalizado la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizacién del
plan de formacion, por cada accién formativa, asi como por las acciones de evaluacion
desarrolladas.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendra:

1.° Relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido
con motivo de la realizacion de la formacion.

2.° Documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las acciones
formativas subvencionadas.

Aeste respecto, los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los
gastos incluidos en la letra anterior, asi como, en su caso, con la documentacion acreditativa
del pago.

Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a
que se refieren. En el caso de los justificantes relativos a costes directos, debera constar
en los mismos el numero de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho
dato podra ser incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original de la
factura si no ha sido incluido en su expediciéon por el proveedor correspondiente.

La documentacion a que se refiere este apartado debera presentarse en ejemplar
original o copia compulsada del mismo previo, en su caso, el estampillado que se menciona
en el parrafo anterior.

3.° Justificante de la devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia
de la subvencion recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados.

4.° Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los
hubiere.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba haber solicitado el beneficiario, salvo cuando éste se acoja a lo
dispuesto en la disposicién adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

d) Respecto a los costes cofinanciables por el Fondo Social Europeo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12.3 de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacién 2007-2013, cuando una parte de la actividad subvencionada
haya sido realizada por terceros por un coste superior a 12.000 euros, se deberan aportar
las ofertas presentadas con caracter previo ala celebracion del contrato con el subcontratista.
Debera presentarse una memoria justificativa cuando la oferta elegida no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor, y siempre que se cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, debera aportar la documentacion prevista en el apartado
anterior a excepcion de la incluida en el apartado 3.b.2° de este articulo.

El auditor sera designado por el beneficiario, debiendo su informe cubrir el contenido y
alcance que figuran en el modelo que se acompana a esta resolucion como Anexo lll.
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El gasto imputable a la subvencion por este concepto no podra superar el 5 por ciento
de la subvencion concedida.

5. Asimismo, debera presentarse la documentacion relativa a las actuaciones de
evaluacion y control de la calidad de la formacién a que hace referencia el articulo 21.

El beneficiario debera destinar a esta finalidad hasta un maximo del 5 por ciento del
importe de la subvencion concedida y la justificacion de dicho gasto se realizara de acuerdo
con el documento normalizado que se establezca en la Instruccion de seguimiento y
justificacion de costes.

Articulo 23. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion
de concesiony en el correspondiente convenio, daralugar, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los
intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo |
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 37 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado
anterior y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido mediante Resolucién,
de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion en el plazo maximo de 12
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Contra
la citada resolucion cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.

Disposicién adicional primera. Plazos.

De conformidad con el Titulo VI, Capitulo I, de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los plazos se
entienden referidos a dias habiles, salvo disposicidn expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de Datos.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicién
de responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las
personas involucradas en las acciones formativas reguladas en la presente resolucion,
para la solicitud, gestion, financiacién, control, seguimiento y evaluacién de éstas. Los
ficheros correspondientes seran de titularidad publica.

Enla medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior resulten
necesarios para la solicitud, gestion, control, seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas y de las correspondientes subvenciones, no se precisara consentimiento del
afectado ni para su recogida, directa o a través de las comunicaciones realizadas por los
beneficiarios de las subvenciones, ni para el subsiguiente tratamiento por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Las obligaciones de informacién previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y, en particular, en su articulo 5,
se entenderan cumplidas por el responsable del tratamiento de los datos personales
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mediante la comunicacién de dicha informacion al beneficiario de la subvencion, quien
debera trasladar tal informacion a su vez a los trabajadores destinatarios de las acciones
formativas o a cualesquiera otras personas que intervengan en su solicitud, gestion,
financiacion, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacion pertinente se
incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos
personales en cuestion.

Disposicion adicional tercera. Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» las
cuantias de las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, asi
como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional cuarta. Documentos publicados en la pagina de Internet de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo publicara en su pagina de
Internet (www.fundaciontripartita.org) los documentos aprobados mediante resolucion del
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, previstos en el articulado de la
presente resolucion.

Disposicion adicional quinta. Devolucién voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucion total o parcial
de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta corriente a nombre del
Servicio Publico de Empleo Estatal numero 9000-0001-20-0203405113 del Banco de
Espafa, en concepto de devoluciéon voluntaria de la subvencién y con indicacion del
numero de expediente, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la
ayuda.

Disposicién transitoria Unica. Comunicacién de acciones formativas.

Las acciones formativas que se hubiesen iniciado a partir del 1 de enero de 2010y con
anterioridad a la suscripcion del correspondiente convenio, deberan comunicarse a la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de la firma del convenio.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de febrero de 2010.—El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Francisco Javier Ordufia Bolea.
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ANEXO|

Solicitud de Participacion
N°. de Expediente
Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accion Formativa (denominacion y nimero):

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

1%, Apellido: 2°. Apellido: Nombre:
Direccion Localidad CP
Tfno.: Email: NIF:
Ne°. de afiliacién a la Seguridad Social: /
Fecha de nacimiento: __ Sexo: Discapacidad: O SI O NO
ESTUDIOS O Sin titulacion O Otra titulacion (especificar)
O ESO / Graduado Escolar O Diplomado (E. Universitaria 1%. ciclo)
O Bachiller O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Técnico FP grado medio/FPI O Doctor
0O Técnico FP grado superior/FPII
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
(s6lo ocupados) O Administracion O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trabajador de baja Cualificacion (*)

(*) Grupos de cotizacion 6, 7, 9, 10 de la Ultima ocupacién o nivel de estudios igual o inferior a ESO para trabajadores no ocupados.

COLECTIVO:
O Ocupado. Consignar Codigo (1):
O Desempleado
O Situacion de cuidador no profesional (CPN)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SI O NO O SECTOR/CONVENIO

Razén Social:

Domicilio del Centro de Trabajo:
Localidad C.P.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el ambito de la presente Convocatoria, no participa en otra accion formativa
de igual contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el
tratamiento de los datos personales incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados relativos a la accién formativa, para (1) la gestion, financiacion, control,
seguimiento y evaluacion de la accién formativa por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n® 9 (28027-Madrid),
directamente, a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que intervengan por cuenta del
mencionado organismo o entidad en alguna de las citadas actividades; () la cesién a los beneficiarios de las subvenciones para la ejecucion de las acciones
complementarias que el Servicio Publico de Empleo Estatal convoque y conceda al amparo de lo previsto en el capitulo 1l del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones
complementarias sin quedar facultados por ello a realizar ninguin tipo de comunicacion o revelacién de tales datos personales a ningun tercero, y debiendo destruirlos una
vez finalizada la accién complementaria de que se trate; y (lll) la comunicacién a las Administraciones Publicas correspondientes de las instituciones comunitarias y al
Fondo Social Europeo, con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales impuestas por la normativa administrativa y comunitaria, para la gestion de convocatorias
de subvenciones publicas realizada en el marco de las iniciativas de formacion.

Los datos personales a que se refiere el parrafo anterior seran incorporados a un fichero titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal debidamente inscrito en ante el
Registro General de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relativo a
este tratamiento del que es responsable el Servicio Publico de Empleo Estatal ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta
ultima en su sede social, sita actualmente en la calle Arturo Soria 126 — 128 (28043 — Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacién de Coédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacién de empleo en periodos de no ocupacién, AGP
régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP administraciéon publica, EH
empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se
recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter
indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, TM trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP colegio profesional.

OAON FO=QMFIOW L OEENSTY KO=BESEEE
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ANEXO I

Ambitos sectoriales y presupuesto de referencia asignado

Presupuesto de referencia

asignado al sector

Agrupacion de sectores afines Sector Ayuda cofinanciada
Ayuda no
cofinanciada Ayuda Zonas de | Ayuda Resto de
Convergencia Regiones
Actividades fisico-deportivas. | Instalaciones deportivas. 1.207.711,94 121.836,54 141.687,20
Administracion. Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales. 455.114,61 45.912,92 53.393,46
Gestion y mediacion inmobiliaria. 1.914.815,56 193.170,65 224.643,68
Gestorias administrativas. 375.790,55 37.910,55 44.087,26
Oficinasy despachos (Oficinas de camaras, colegios, asociaciones, | 7.208.991,38 727.258,32 845.749,51
federaciones e instituciones; Despachos profesionales;
Corredores de comercio; Notarias; Agentes de cambio y bolsa;
Oficinas y despachos en general; Mercado de valores).
Registradores de la propiedad y mercantiles. 282.725,39 28.521,94 33.168,98
Agrarias. Granjas avicolas y otros animales. 191.045,87 19.273,11 22.413,26
Jardineria. 662.399,97 66.824,31 77.711,90
Produccion, manipulado y envasado para el comercio y| 3.570.796,66 360.229,54 418.921,23
exportacion de citricos, frutas, hortalizas, flores y plantas
vivas.
Sector agrario, forestal y pecuario. 15.616.643,96 | 1.575.440,14 1.832.124,41
Agua. Industrias de captacion, elevacién, conduccién, tratamiento, 639.989,13 64.563,46 75.082,70
depuracion y distribucién de agua.
Artes gréficas. Artes graficas, manipulados de papel y carton, editoriales e| 2.939.621,32 296.555,23 344.872,56
industrias afines.
Prensa diaria. 390.167,79 39.360,96 45.773,98
Prensa no diaria. 243.226,55 24.537,21 28.535,03
Comercio y marketing. Aparcamientos y garajes. 153.175,03 15.452,62 17.970,29
Comercio. 38.253.591,47| 3.859.103,39 | 4.487.861,72
Estaciones de servicio. 1.052.635,55 106.192,10 123.493,84
Grandes almacenes. 4.842.861,96 488.558,17 568.158,28
Contact Center. 943.946,67 95.227,34 110.742,60
Administraciones de Loterias. 298.749,68 30.138,50 35.048,93
Edificacién y obra civil. Construccion. 34.036.102,62 | 3.433.634,17 3.993.071,40
Derivados del cemento. 815.893,12 82.309,03 95.719,53
Empresas productoras de cementos. 252.830,00 25.506,02 29.661,69
Ferralla. 491.268,10 49.560,17 57.634,94
Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados. 98.693,41 9.956,40 11.578,58
Educacion. Autoescuelas. 563.444,62 56.841,49 66.102,59
Centros de asistencia y educacion infantil. 927.768,34 93.595,23 108.844,58
Centros de educacion universitaria e investigacion. 286.624,69 28.915,31 33.626,44
Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad. 706.219,06 71.244,88 82.852,70
Colegios mayores universitarios. 27.444.26 2.768,64 3.219,73
Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente | 2.455.407,08 247.706,67 288.065,17
con fondos publicos.
Ensefianza privada. 3.289.978,06 331.899,96 385.975,96
Energia. Sector de la industria eléctrica (1) (7). 815.907 44 82.310,47 95.721,20
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Agrupacion de sectores afines Sector Ayuda cofinanciada
Ayuda no
cofinanciada Ayuda Zonas de | Ayuda Resto de
Convergencia Regiones
Finanzas y seguros. Banca (2). 2.385.504,39 240.654,74 279.864,28
Cajas de ahorros. 2.357.898,65 237.869,81 276.625,61
Sociedades cooperativas de crédito. 355.547,29 35.868,36 41.712,35
Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes |  1.943.004,95 196.014,46 227.950,82
de trabajo.
Establecimientos financieros de crédito. 123.975,67 12.506,92 14.544,66
Mediacion en seguros privados. 1.038.319,28 104.747,85 121.814,27
Frio industrial-instalacion vy | Frio industrial. 176.487,93 17.804,48 20.705,34
mantenimiento.
Hosteleria y turismo. Agencias de viajes. 1.050.761,38 106.003,04 123.273,96
Alquiler de vehiculos con y sin conductor. 259.288,90 26.157,62 30.419,44
Empresas organizadoras del juego del bingo (3). 171.759,54 17.327,47 20.150,61
Hosteleria. 24.972.549,89| 2.519.283,76 | 2.929.747,15
Imagen personal. Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares. 3.294.402,32 332.346,29 386.495,00
Imagen y sonido. Artistas y técnicos en salas de fiestas, bailes y discotecas. 232.939,64 23.499,44 27.328,17
Empresas de publicidad. 1.754.476,52 176.995,31 205.832,91
Exhibicién cinematografica. 135.860,82 13.705,92 15.939,02
Industrias fotogréficas. 660.743,62 66.657,22 77.517,59
Produccién Audiovisual. 1.580.945,96 159.489,18 185.474,53
Industrias alimentarias. Conservas vegetales. 690.186,05 69.627,43 80.971,74
Industrias Carnicas. 1.562.002,33 157.578,11 183.252,09
Industrias de alimentacion y bebidas (6). 5.996.579,85 604.947,69 703.510,97
Mataderos de Aves Conejos. 413.550,63 41.719,86 48.517,22
Industrias extractivas. Mineria. 632.440,70 63.801,96 74.197,12
Informatica y comunicaciones. | Empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones. 1.096.966,20 110.664,28 128.694,65
Madera mueble y corcho. Corcho. 90.739,61 9.154,00 10.645,45
Madera. 4.449.360,67 448.860,94 521.993,22
Medio Ambiente. Residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria. 1.356.370,28 136.833,51 159.127,60
Mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas. 157.809,50 15.920,16 18.514,01
Recuperacién de residuos y materias primas secundarias. 383.091,77 38.647,11 44.943,83
Metal. Metal. 35.250.047,65| 3.556.099,51 4.135.489,85
Pesquera. Pesca y acuicultura. 796.838,57 80.386,77 93.484,07
Quimica. Industrias quimicas. 4.671.927,77 471.313,98 548.104,51
Sector del Juguete. 222.360,92 22.432,24 26.087,09
Pastas, papel y carton. 300.273,48 30.292,23 35.227,69
Perfumeria y afines. 553.299,73 55.818,05 64.912,40
Sanidad. Oficinas de Farmacia. 1.534.565,91 154.810,27 180.033,28
Sanidad. 5.511.392,84 556.000,99 646.589,46
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. 287.992,39 29.053,28 33.786,89
Seguridad. Servicios de prevencion ajenos. 563.254,08 56.822,27 66.080,24
Seguridad privada. 2.314.346,92 233.476,23 271.516,18
Servicios (otros). Limpieza de edificios y locales. 7.698.419,78 776.632,91 903.168,62
Servicios diversos (Empleados de fincas urbanas; Servicios| 3.267.358,27 329.618,03 383.322,24
funerarios; Limpieza, lavado y planchado de ropa; Actividades
recreativas y Gestion de salas de espectaculos.) (4) (5) (11).
Servicios a las empresas. Empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas |  9.399.453,61 948.236,80 1.102.731,70
y contable.
Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos. 3.512.683,88 354.367,00 412.103,52
Empresas de trabajo temporal. 3.735.102,85 376.805,09 438.197,42
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Ayuda no
cofinanciada Ayuda Zonas de | Ayuda Resto de
Convergencia Regiones
Servicios sociales. Accion e intervencion social. 1.480.335,32 149.339,36 173.671,02
Servicio de atencion a personas dependientes y desarrollo de la| 2.875.329,39 290.069,32 337.329,91
promocion de la autonomia personal.
Textil, confeccion y piel. Curtido. 108.873,85 10.983,42 12.772,94
Industria de calzado. 494 489,96 49.885,19 58.012,92
Marroquineria, repujados y similares. 154.162,77 15.552,27 18.086,18
Textil y de la confeccion. 2.789.543,73 281.415,09 327.265,65
Transportes. Actividades anexas al transporte (Transitarios, Consignatarios y 275.162,59 27.758,99 32.281,72
Agencias de aduanas).
Entrega domiciliaria (10). 385.326,41 38.872,54 45.205,99
Estiba y desestiba. 94.148,62 9.497,91 11.045,39
Gruas moviles autopropulsadas. 236.415,46 23.850,10 27.735,95
Marina mercante. 308.222,35 31.094,12 36.160,25
Puertos del Estado y autoridades Portuarias. 188.051,71 18.971,06 22.061,99
Transporte de viajeros por carretera (8) (9). 2.978.115,59 300.438,61 349.388,65
Transporte aéreo. 1.359.809,71 137.180,49 159.531,12
Transportes de mercancias por carretera (8) (9). 6.843.041,04 690.340,49 802.816,69
Vidrio y ceramica. Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas y 478.470,60 48.269,13 56.133,55
afines.
Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias de la| 1.094.190,01 110.384,21 128.368,95
ceramica y el comercio exclusivista de los mismos materiales.
Tejas y ladrillos. 172.564,97 17.408,72 20.245,09
Total. 287.270.719,00 | 28.980.479,00 | 33.702.228,00

NOTA.-Como medida para garantizar la formacion de los trabajadores de los sectores de actividad
donde no existe negociacidn colectiva sectorial, de conformidad con el art. 24, 2.b) del RD 395/2007, dichos
trabajadores podran participar en los planes sectoriales a los que se vinculan, segun las notas que se
incluyen a continuacién, sin que ello suponga un incremento de la poblacién ocupada.

(1) Extraccién de crudos de petroleo y gas natural; Actividades de los servicios relacionados con las
explotaciones petroliferas y de gas; Coquerias; Refino de petroleo; Produccion de gas y vapor de agua caliente.

(2) Otras entidades financieras.

(3) Casinos y salas de juegos de azar.

(4) Actividades de servicios auxiliares.

(5) Actividades del servicio doméstico.

(6) Industria del tabaco.

(7) Energias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril y otros tipos de transporte regular (teleférico, funicular y cremallera).

(9) Autopistas de peaje y otras vias de peaje.

(10) Actividades postales y de correos.

(11) Parques tematicos.
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ANEXO Il
Informe econémico del auditor

La revision de las cuentas justificativas de las subvenciones por parte del auditor, asi
como la elaboracion del correspondiente informe, deberan adecuarse a lo establecido en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de
los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Andlisis de los soportes justificativos.

El auditor, en su analisis de los soportes justificativos, debera atenerse a los criterios y
exigencias que correspondan a cada tipo de soporte, indicados en las Instrucciones e
impresos de costes aprobados por el SPEE y publicados en la pagina de Internet de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, en lo que respecta a la validez formal
de los mismos.

Cada gasto acreditado en soporte justificativo debera contrastarse con la actividad
formativa acreditada por el solicitante en el documento resumen establecido a tal efecto en
los impresos.

Debera comprobar, ademas, la realizacion efectiva de los pagos relativos a estos
soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

Debera explicar la diferencia entre los costes imputados y justificados, con indicacion
de los soportes justificativos incidentados y las acciones o grupos a los que se refieren, e
incluira cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en el analisis de los
resultados.

En cualquier caso, el importe de los costes revisados para cada apartado del informe
debe alcanzar, al menos, el 75por ciento de los presentados en el correspondiente
apartado.

Contenido del Informe.

Ademas de lo indicado en la norma de referencia, el informe del auditor debera
incluir:

Datos identificativos del Convenio:

N.° de Expediente:

Solicitante:

Subvencion concedida:

Resultado econdmico de la revision de los soportes justificativos presentados:

En cada capitulo, se explicaran las razones por las que no se hayan aceptado importes
asociados a determinados soportes justificativos y que originen que los Costes Justificados
sean inferiores a los Revisados.

Costes Imputados Costes Revisados Costes Justificados:

Facturaciéon Externa:

Gastos de Personal Interno:

Amortizaciones:

Gastos Generales (luz, agua, teléfono, ...):

TOTAL COSTES:

Observaciones generales:

Fechay Firma

Nota: Este informe se aportara junto con los impresos resumen de la memoria de actuacién y de la memoria
econdmica que se publicaran en la Instruccion de seguimiento y justificacién de costes.
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